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Nrrej. 120285-53-K037-Pt/20

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy!? przedsnebmr(g)y niebedacego D innego podmiotu®?

pracodawca

. . A . . S przedsigbiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: j pracodawcy D pracodawca’’

REGON: 00052956800000 NIP: 785-131-58-94

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

starszy inspektor pracy -gt. specjalista - Anna Wabich

(tytuf stuzbowy oraz imie | nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu
przeprowadzit kontrole w:
Urzad Miasta i Gminy w Koérniku
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
62-035 Kornik , Pl. Niepodlegtosci 1

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™’
Przemystaw Pacholski
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Burmistrz
(nazwa orgahu reprezentujacego podmiot kontrolowany)”

Data rozpoczecia dziafalnosci przez podmiot kontrolowany: 1990;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 1990

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
26.08; 3,4.09.2020 r.

(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 124, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
e 0sOb prowadzacych jednoosobowa dziatalnosé gospodarcza: 0,
e cudzoziemcéw: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 124, w tym kobiet: 93,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 4,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  05.09.2013
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organdw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Ostatnia kontrola inspektora pracy zostata przeprowadzona we wrzesniu 2013 .
Podczas kontroli nr 120244 - KO41/2013 nie zostaty wydane $rodki prawne.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Urzad Miasta i Gminy w Kérniku dziata od 1 stycznia 1990r.

Przedmiotem dziatalno$ci kontrolowanego podmiotu jest wykonywanie zadan administracii
samorzadowe;j.

Zadania pracodawcy realizuje Pan Przemystaw Pachoiski — Burmistrz Miasta i Gminy Kérnik.

Spotecznym Inspektorem Pracy jest Mirostaw Stachowiak - pracownik zatrudniony na podstawie
umowy 0 prace.

W dniu 26.08.2020 r. podczas kontroli inspektor pracy spotkat sie ze Spotecznym Inspektorem
Pracy p. Mirostawem Stachowiakiem.

W trakcie kontroli okazano ksiazke kontroli, do ktdrej inspektor pracy dokonat wpisu.

Cel i zakres kontroli: ocena przestrzegania przez pracodawce przepiséw z zakresu:
Prawna ochrona pracy: stosunek pracy, czas pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego.

Bezpieczenstwo i higiena pracy: ocena ryzyka zawodowego, procesy pracy i organizacja
stanowisk pracy.

Akta Prawa wewnetrznego
W Urzedzie obowigzuje Regulamin Pracy Urzedu Miasta i Gminy Kérnik z dnia 15.07.2019 r.

Dziat XI § 32 Wynagrodzenie za prace ptatne miesigcznie wyptaca sie z dotu do 28 dnia roboczego

miesigca, w kiérym Pracownik wykonywat prace bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku
pracy.

Czas pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego

Uregulowania zostaty zawarte dziale IV Regulaminu Pracy Urzedu Miasta i Gminy Kérnik

Ewidencja czasu pracy

Zgodnie z os$wiadczeniem Henryki Kalinowskiej - Kierownik Woydziatlu  Administracyjno-
Organizacyjnego Urzedu i zapiséw § 10 Regulaminu Pracy czas pracy pracownikéw urzedu
rejestrowany jest indywidualng kartg zblizeniowa, bedaca w posiadaniu kazdego pracownika
stuzacg do rejestracji czasu pracy.

Na podstawie rejestratora tworzone sg miesieczne raporty indywidulane.

Zgodnie z § 9 Regulaminu Pracy, pracownicy Urzedu (oprécz pracownikéw Urzedu Stanu
Cywilnego, straznikdw miejskich i radcow prawnych) pracujg w godzinach:




w poniedziatki od 8 do 17
od wtorku do pigtku od 7:30 do 15:30

Ustalenie systemu i rozkladu czasu pracy oraz okresu rozliczeniowego

§ 9 pkt 4 Regulaminu Pracy okreslony zostat czas pracy pracownika samorzgdowego —

- podstawowy system czasu pracy nie moze przekracza¢ 8 godz. na dobe i przecietnie 40 godz. w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjety 4 miesiecznym okresie rozliczeniowym.

- rbwnowaznym nie moze przekracza¢ przecietnie 40 godz. w przecietnie pieciodniowym tygodniu

pracy, w przyjetym 3 miesiecznym okresie rozliczeniowym, a dobowy wymiar czasu pracy moze
zostaé przedtuzony do 12 godz. na dobe.

Ustalenie rozkiadow czasu pracy (art. 42 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych)

§ 16 Regulaminu Pracy wskazuje, iz w celu zapewnienia efektywnej obstugi mieszkancéw miasta
i gminy pracownicy wykonujg prace w poniedziatki od 8 do 17 wg ustalonego przez kierownika
harmonogramu rozpoczecia i zakonczenia pracy w celu zapewnienia 8 godzinnego czasu pracy.
Zgodnie z oswiadczeniem Henryki Kalinowskiej - Kierownika Wydziatlu Administracyjno-
Organizacyjnego Urzedu, Urzad w poniedziatki jest czynny od 8 do 17. Z kazdego dziatu jest
wyznaczana jedna osoba, ktéra w dany poniedziatek wykonuje prace od godz. 9 do 17.
Kierownicy dziatdw nie tworza harmonogramu rozpoczecia i zakonczenia pracy. Pracownicy
wymieniajq sie rotacyjnie wg. uzgodnien ustnych.

Poinformowanie pracownika o obowigzujgcym go rozkladzie czasu pracy (art. 129 § 3 k.p.),

Pracownicy zostali zapoznani z Regulaminem Pracy, w ktérym zawarto obowigzujgcy rozktad
czasu pracy. Powyzszy fakt pracownicy potwierdzili podpisem na odrebnej liscie.

Tryb wprowadzenia rozkladu czasu pracy, o ktérym mowa w art. 140" k.p. (art. 150 § 3 k.p.),

§ 9 pkt 17 Regulaminu Pracy wskazuje, iz pracodawca moze ustali¢ dla niektérych pracownikdow
rozne godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy.
Na wniosek pracownika stosowany jest indywidualny rozktad czasu pracy. Pracownicy, kitdrzy

Ziozyli wnioski, to m.in. Anna Koztowska, Anna Banaszak, Natalia Kazyaka, Marta Skubiszewska
Wiktorek.

Analize¢ czasu pracy dokonano dla 9 pracownikow Wydziatu Gospodarki Finansowej oraz 8
pracownikow Wydziatu Planowania Przestrzennego.

Pracownikow obowigzuje 3 miesieczny okres rozliczeniowy.

Okres rozliczeniowe w 2020 r. to okresy od stycznia do marca oraz od kwietnia do czerwca

Okresy rozliczeniowe
e za okres I-lll - 504 godz., 63 dni pracy, 28 dni wolnych od pracy
e za okres IV -VI — 496 godz., 62 dni pracy, 29 dni wolnych od pracy, w IV — pracownicy

pracowali zdalne wiec za V i VI — byto do przepracowania 328 godz. 41 dni pracy, 20 dni
wolnych od pracy

Pracownicy Wydziatu Gospodarki Finansowej
1. Banaszak Anna .

Godziny m-c | 163,07 + 16 /delegacja+urlop /3 nadgodziny —wybrane 15.1-1,5 ;21-
1; 7.2-0,5/ ’ S

R -~
N,
#
-



Godziny m-c [l 148: 53 +16 del . / 4 nadgodziny- wybrane 7.2-1,5;21.2-
1;22.2-1 ,5/
Godziny m-c lll 160,20+ 16 urlop + delegacja /0 nadgodzin/

520,20

Limit za | kw. 504 godziny

Za | kw. w rejestracji czasu pracy zapisano 16 nadgodzin.

Nadgodziny zostaty wykorzystane przez wyjscia prywatne — zapisy w rejestrze wyjs¢ oraz
na kartach odbioru nadgodzin, w dniach:

21.1;30.1;7.2; 21.2; .6.5; 8.5 i czgsC 20.5.2020

W m-cu IV/2020 praca zdalna

Godziny m-cV  1565g40 min +8 / 2,40 nadgodziny - wybrane 22.2- 2;/
Godziny m-c VI 146+16 , /2 nadgodziny- wybrane w m-cu VIl

Limit za Il kw. 328 godzin

Nadgodziny z | i Il kwartatu zostaly rozliczone.

. Kretkowska Arleta

Godziny m-c | 171,15+ 8 urlop 179,15
Godziny m-c |l 153,12 + 8 delegacja 161,12
Godziny m-c lli 157,09+ 8 delegacja 165,08

Razem 505,36

Limit za | kw. 504 godziny
Nadgodziny w ilosci 1g wybrano 17.2;

W m-cu IV praca zdalna

Godziny m-c V- 150,08+8 urlop
Godziny m-c VI 121,31+ 48 urlop

Razem 271,39+48 = 327,39

Limit za Il kw. 328 godziny
Nadgodziny zostaty rozliczone.

. Anna Loga

Diugotrwate zwolnienie lekarskie i $wiadczenie rehabilitacyjne- do 30. 09.2020 r.

. Anna Kozlowska

Godziny m-c | 165,22+ 40 urlop = 205,22
Godziny m-c i 169,59+ 16 urlop= 185,59
Godziny m-clll - 182,14+ 24 opieka , In.= 211,14

Razem 597,35

Limit za | kw. 504 godziny




93,35 nadgodzin

Za 285 g ze 1+18 z 1l + 30 z lll , razem za 76,5 nadgodzin z | kw. wyptacono
wynagrodzenie,

17 nadgodzin - 6, 6 i 5, rozliczono w ramach umowy zlecenie za m-¢c |, Il , lll. — z
funduszu UE za projekt.

Nadgodziny za | kw. rozliczono

W m-cu IV praca zdalna

Godziny m-cV 147,02 + 24 urlop = 171,02
Godziny m-c VI 137,25 +24 urlop+ 8 odprac.= 169,25

Razem 332,27
Limit za Il kw. 328 godziny

Nadgodziny w ilosci 4,27 do rozliczenia

. Anna Mazurczak

Godziny m-cl 158,21+ 8 urlop =166.21
Godziny m-cll 150,28+8 urlop= 158,28
Godziny m-c lil 161,24 +16 urlop = 177,24

Razem 503,03

Limit za |l kw. 504 godziny
Brak nadgodzin

6. Kamila Nyczak

Godzinym-c1 161,22+ 8 urlop=169,22
Godziny m-c Il 147,08+16 urlop= 163,08
Godziny m-c Il 157,17+24 urlop= 181,17

Razem 513,47

Limit za | kw. 504 godziny
Nadgodziny w ilosci 9,47  do rozliczenia
M-c IV praca zdalna

Godziny m-c V 155,148 0p.=163,10
Godziny m-c VI 147,45+ 16urlop + 8 odprac. = 171,4

Razem 334,58

Limit za Il kw. 328 godziny

Nadgodziny w ilosci 6,58 do wykorzystania.
Razem nadgodziny do wykorzystania 16 godzin 45 min

7. Natalia Kazyaka




Godziny M-c | 201,5+16 urlop = 217,5
Godziny m-c Il 195,50
Godziny m-c il 201,50

Razem 614,50

Limit za | kw. 504 godziny

30 godzin rozliczono w ramach umowy zlecenie za m-ce |, I, Ill — z funduszu UE za
projekt.
Za 24,59 m-clli 15,56 g m-c il wyptacono wynagrodzenie .

Do rozliczenia 40,5 godzin

Wyjscia prywatne : 5.1-1,5 g ; 6.1-4,5 ;10.1-1,5 g;14.2-1g; 5.3-2g; 31.1-1,5 ¢;13.3-5g; 16.3-
19, 256.3-1¢g;

22.7-2 g; razem wybrano 21 g

Zostato do rozliczenia 19,5 godzin/

W m-cu IV praca zdalna
Godziny m-cV 141,13+ 32= 173,32
Godziny m-c VI 167,13+ 8 odp.+ 16= 191,13

Razem 380,45

Limit za Il kw. 328 godziny
llo$¢ nadgodzin 52,45

Do umowy zlecenie rozliczono 20 godzin - z funduszu UE za projekt.
Do rozliczenia razem 52 godziny i 15 min.

8. Lidia Nowak

Godziny m-cl  206,5
Godziny m-c Il 175,14
Godziny m-c lll 156,47+ 24= urlop=180,47

Razem 562,51
Za | kw. w rejestracji czasu pracy 58,11 nadgodzin
Limit za | kw. 504 godziny

Wyptacono wynagrodzenie za 43 nadgodziny/ 1 i ll/
Wyijscia prywatne 7.1-2 g; 14.1-1 g.; 16.1-3,5 g ; 20.1.-6 g;

Do rozliczenia 2,5 godz.
W m-cu IV praca zdalna

Godziny m-cV 157,28+ 8 urlop=165,28
Godziny m-c VI 138,31+24+ 8 urlopy, del= 170,08

Razem 335,36
Limit za Il kw. 328 godziny

Nadgodziny 7,36




Razem do rozliczenia 10 g. 6 min.

9 Marta Skubiszewska -Wikiorek

Godziny za m-c | 141,34 + 40 urlop= 181,34
Godziny m-c i 168,08
Godziny m-c i 174,25

Razem 524,07
Limit za | kw 504 godziny
Za 24 godziny wyptacono wynagrodzenie
W m-cu IV praca zdalna

Godziny m-c V 157,28+8 urlop= 165,28
Godziny m-c VI 138,31+ 8 odp.+ 24 urlop= 170,31

Razem 335,59

Limit za Il kw. 328 godziny

Nadgodziny wilosci 7,59 - 4 godziny z rozliczenia za | kw.

Zostaje do rozliczenia 3,59

Rozliczenie nadgodzin 8 pracownikéw Wydziatu Planowania Przestrzennego

1. Adamska Hanna

Godziny m-c | 157,45+ 16 urlop
Godziny m-c Il 156,32+ 8 opieka A
Godziny m-c i 116,04 + 16 del.+ 8 urlop+40 opieka

Razem: 518,21
Limit za | kw. 504 godziny

Za | kw. w rejestracji czasu pracy zapisano 14 nadgodzin 21 minut
Rozliczono 1 g 15 minut

W m-cu 1V/2020 praca zdalna

Godziny m-cV 65,51+16 urlop+ 80 opieka
Godziny m-c VI 65,04 + 8 urlop+ 88 opieka +odprac.

Razem: 330,55
Limit za ll kw. 328 godziny

Za |l kw. W rejestracji czasu pracy zanotowano 2 godziny 55 minut
Razem do rozliczenia 16 godzin

2. Birk Sara

Godziny m-c | 95,36+ 40 urlop+32 L4




Godziny m-c i 151,15+ 8 urlop
Godziny m-c Il 126,23+16urlop+ 32 L4

Razem 501,14

Limit za | kw. 504 godziny

W m-cu IV praca zdalna

Godziny m-c V- 144,50+16 urlop

Godziny m-c VI 143,27+ 16 urlop+8 odprac/12.6/
Razem 328,17

Limit za Il kw. 328 godziny

17 minut rozliczono do | kw.

Brak nadgodzin

3.Dudkowiak Matgorzata

Godziny m-c | 152,48+ 16 opieka

Godziny m-c il 90,39+40 urlop+24 L4+8 del.
Godziny m-clll 153,40+ 24 opieka

Razem 508,27

Limit za | kw. 504 godziny
Za | kw. w rejestracji czasu pracy zanotowano 4 nadgodziny i 27 minut, do rozliczenia

W m-cu |V praca zdalna

Godziny m-cV 152,30 + 8 urlop
Godziny m-c VI 160,25+ 8 odprac

Razem: 328,55

Limit za Il kw. 328 godziny

Za Il kwartat w rejestracji czasu pracy odnotowano 55 minut ponad wymiar.

Razem do rozliczenia 5 godzin 22 minuty

4.Dziubatka Magdalena

Godziny m-c | 128,53+ 16 urlop+ 32 L4
Godziny m-c Il 161,50
Godziny m-c il 124,18+ 48 L4+8 urlop

Razem 518,21

Limit za | kw. 504 godziny

Za | kw. Zanotowano w systemie 14, 21 nadgodzin

W m-cu IV praca zdalna
Godziny m-cV 137,56 + 24 urlop

i e
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Godziny m-c VI 153,47 + 8 odpra

Razem 323,03
Limit za Il kw. 328 godziny

Z | kw. Rozliczono 4.57 g./ odebrano 4 9.-5,6 i 24,7
Razem do rozliczenia 9 nadgodzin 24 minuty

5. Gawenda Maria

Godziny m-cl 153,02+ 8 del + 8 urlop
Godziny m-c Il 98,45+ 16 urlop+ 48 L4
Godziny m-c Il 89,50+ 88 L

Razem 509,37

Za |l kw. zanotowano 5,37 nadgodzin
Limit za | kw. 504 godziny

Rozliczono 2,5 g-3,4 mi 24,7/
W M-cu IV praca zdalna

Godziny m-c V. 154,35+8 opieka
Godziny m-c VI 81,34+80 urlop+8 odp.

Razem 332,09

Limit za Il kw. 328 godziny
Za ll kw. zanotowano 4, 09 nadgodzin- do rozliczenia

Razem do rozliczenia 7 godzin 16 minut

6. Politowicz Monika

Godzinym-cl 172,41
Godziny m-c 1l 163,35
Godziny m-c [l  168,57+8 urlop

Razem 513,13

Limit za | kw. 504 godziny
Nadgodziny wilosci 9 godzin 13 minut  do rozliczenia

M-c IV praca zdalna

Godziny m-c V 163,30
Godziny m-c VI 154,47+8 urlop+ 8nadgodz.

Razem 334,17

Limit za Il kw. 328 godziny
Nadgodziny wilosci 6,17 do wykorzystania.

Razem do wykorzystania 15 godzin 30 minut

7. Siarka Bartosz
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Godziny M-c| 174,13
Godziny m-c Il 167,52
Godziny m-c 1l 183,06

Razem : 525,11

Za | kw. odnotowano 21, godzin 11 minut
Limit za | kw. 504 godziny

W m-cu IV praca zdalna
Godziny m-cV  161,25+8 urlop
Godziny m-c VI 127,55+40 urlop+8 odprac.

Razem 345,00

Limit za Il kw. 328 godziny
Za Il kw. odnotowano 17 nadgodzin

Do rozliczenia razem 38 godzin i 11 minut

8. Stodolniak Mariusz

Godziny m-c | 169,04 +8 urlop

Godziny m-c li 109,26+48 L4+8

Godziny m-c HI 94,49+64L4+24 urlop
Razem 525,19

Za | kw. w rejestracji czasu pracy 21 nadgodzin 19 minut do rozliczenia
Limit za | kw. 504 godziny
W m-cu IV praca zdalna

Godziny m-c V 163,42+8 urlop
Godziny m-c VI 150,16+16 urlop+8 odp.

Razem 345,58

Limit za ll kw. 328 godziny
Za ll kw. odnotowano 17 nadgodzin 58 minut

Razem do rozliczenia 39 godzin 17 minut

W Urzedzie nie stosuje sie systemu przerywanego czasu pracy
Zatrudnianie pracownikéw w granicach dopuszczalnej liczby godzin nadliczbowych
przecietnie w tygodniu.

Z przedtozonej ewidencji czasu pracy wynika, ze pracownicy objeci kontrolg nie $wiadczyli pracy
w godzinach nadliczbowych, ktorych liczba przekroczytaby dopuszczalng 48-godzinng liczbe
godzin nadliczbowych przecietng w tygodniu w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym Ustalen
dokonano na grupie badanych pracownikdw.

Zaden pracownik w okresie rozliczeniowym za okres 01-03/2020 nie przekroczyt 624 godziny
pracy wraz z nadgodzinami.
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Zatrudnianie pracownikéw w granicach dopuszczainej liczby godzin nadliczbowych w roku
kalendarzowym

Z przedtozonej ewidencji czasu pracy wynika, ze pracownicy objeci kontrola nie Swiadczyli pracy
w godzinach nadliczbowych, ktoérych liczba przekroczytaby — dopuszczalng liczby godzin
nadliczbowych w roku kalendarzowym 2019.

Zapewniénie odpoczynku:
dobowego — nie stwierdzono przypadkéw nieudzielania pracownikom, co najmniej 11 godzin
odpoczynku dobowego

tygodniowego - nie stwierdzono przypadkow nieudzielania pracownikom w tygodniu co najmniej
35 godzin nieprzerwanego odpoczynku.

Zapewnienie przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym - -
nie stwierdzono powyzszego przypadku.

e Rekompensata z za prace w godzinach nadliczbowych:

e * Rekompensata z za prace w godzinach nadliczbowych
ceae i Len Pozosa%enadgodzmy
Nadgodzmy g Nadgodzmy - do wykorzystania wg
‘za S e stanu na 04 09 2020
lmgg "‘ nazwxsko rozhczemowy 1o i S hea ~
0103 ey nadhczbowych; wymtarze ' S ,: ,,,,,,,
Banaszak Anna__ | 16 brak nie tak Wykorzystane
Kretkowska .
Atleta A 1 Brak ) nie tak Wykorzystane
Anna Koziowska | 76,5 4,97 | takza 76,5 | nie 4 godz. 27 min
Kamila Nyczak | 9,47 6,58 nie nie 16 godz.,45 min
Natalia Kazyaka | 80,50 : 32,45 24,5 37,30 ; 52 godz. 15 min
Lidia Nowak 58,11 7,36 43 12,41 P 10 godz. 6 min
Marta ,
Skubiszewska 24 : 7,59 24 4 3 godz. 59 min
Hanna Adamska | 14,21 ; 2,55 | nie 1,15 16 godz.
Sara Birk brak ; 0,17 nie 0,17 0,17 min
Matgorzata : . . )
. Dutkowiak 4,27 : 0,55 - nie nie 5 godz. 22 min
| Dziubatka ; ; ‘ . ; )
Magdalena 14,21 B 4,57 nie 4 i 9 godz., 24 min
__Gawenda Marie 537 . 4,09 hie 25 .. 7 godz. 16 min
Monika : . ] . R
Politowicz i 9,13 e 6,17 nie L nie . 15godz. 30 min L
BatoszSiarka . 2111 17 1 ne [ ne = 388godz.iimin
Stodolniak ; ‘ . : _
Mariusz 21.19 17.58 nie mgww 39 godz. 17 min

e Pracodawca nie udziela czasu wolnego za prace w godzinach nadliczbowych najpozniej do
konca okresu rozliczeniowego. i

e Pracownicy nie sktadajg wnioskdw o odebranie nadgodzin w innym okresie rozliczeniowym
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lub w okresie bezposrednio poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.
W obowigzujagcym Regulaminie Pracy brak uregulowan w zakresie odbierania czasu wolnego
lub wyptaty wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

> Ocena ryzyka zawodowego

Urzad zaktualizowat ocene ryzyka zawodowego o zakazenia wirusem SARS- Cov-2 01.06.2020,
Dokument zostat opracowany przez Grzegorza Kazmierczaka Inspektora bhp, a zatwierdzony
przez Przemystawa Pacholskiego. Pracownicy potwierdzili podpisem zapoznanie sie z
dokumentem (na odrebnej liscie) v

Kontrola stanowisk pracy 26.08.2020 wykazafa, iz pracownicy stosujg maseczki, przytbice,
rekawiczki, ptyny dezynfekujace, srodki do dezynfekcji rak.

Kontrola stanowisk pacy 26.08.2020 wykazata, iz stanowiska pracy dla pracownikéw z obstugi
interesantow zostaty usytuowane z uwzglednieniem wymaganej odlegtosci min. 1,5 m miedzy
stanowiskami pracy. Pracownicy zostali odizolowani od petentéw przegrodami.

Pracodawca wdrozyt prace zdalng lub rotacyjng wytacznie w kwietniu br. Obecnie pracownicy
wykonujg prace w Urzedzie.

Urzgd nie wdrozyt rozwigzan organizacyjnych przewidujacych wykonywanie pracy zdalnej lub
rotacyjnej na pismie. P. Henryki Kalinowskiej - Kierownika Wydziatu Administracyjno-
Organizacyjnego oswiadczyta, iz praca zdalna w Urzedzie byta wykonywana wyfacznie w kwietniu
br.

Urzad reaguje na zachowanie zasad bezpieczehstwa przez petentdw: w szczegdlnosci: na
zachowanie odlegtosci, zakrywanie ust i nosa, $rodki do dezynfekcji. Powyzsze informacje sg
zamieszczone na drzwiach wejsciowych do Urzedu. Ponadto jest wyznaczony pracownik, ktdry
zwraca uwage jesli petent nie zachowuje sie zgodnie z wytycznymi.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: ,
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)!” zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano'” tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano'” prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™*) porad: f,,
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: v,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:iq , T

S

Qe
,f:i:”"“:‘
R
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w tym z zakresu legalnosci zatrudnieniai/ //

7. Do protokotu zatgcza-sie/nie zatgcza sie'” zatgcznikéw: , stanowigcych skladows czeéé
protokotu:

(wyszezegdinienie zafgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Henryki Kalinowskiej - Kierownik Wydziatu Administracyjno - Organizacyjnego Urzedu

9. Protokdét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

.........................................

10. Omdwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien

..............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

/ Starszy Insp}ektor Pragy
Na tym protokét zakonczono. Gowny Speciglst

{

Kérnik, dnia 04.09.2020

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 04.09.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

NRTAN/A
(podpis i piecze¢ osoby reprezentuj Cef dmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezére-whissek/nie ztozono wniosku. 7
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania

protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkdw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia-wniesiono/nie wniesiono/zostang-waiesione**
dodnia ...cccoeeenreennnn. ST

Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokotu kontroli, **
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Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

e
W wyniku uwzglednienia zazalenia na post?pwfenie inspektora pracy .0 zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozgamosci pracownika lub osoby protokdt przestuchania
zostat (zn)iszczony (art. 23 ust. 5 ustawy'; z dnia 13 kwietnia 2007 r.- 0 Panstwowej Inspekciji
Pracy).™*

H
:
i

Starszug;?pe%tor Pracy
Glgwny s};;g‘ inligls) /

4 WA
mgrAnna YWabich

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

..................................................

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

1/” !“
{7

Lscl o os] oto

(miejsde i data podpisania protokotu)

'~ odpowiednia pozycje zaznaczy¢
) _ niepotrzebne skreslié
[AW]




