Sygnatura akt: B-AW.1721.1.2023

SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU AUDYTU ZA ROK 2022

1. Rozliczenie czasu pracy wraz z omoéwieniem  przyczyny ewentualnych
znaczacych odstepstw w realizacji planu audytu

Dostepny czas pracy w okresie sprawozdawczym wynosit 188,25 dni tj. 1506 godzin. Roczny
plan audytu zostat zatwierdzony w dniu 29.12.2021 roku. W zwigzku z dtugotrwatg chorobg
audytora w uzgodnieniu z Burmistrzem Miasta i Gminy dokonano zmiany w planie audytu.

Zmieniony Plan audytu zostal zatwierdzony przez Burmistrza w dniu 08.11.2022 roku.

Lacznie na realizacj¢ zadan zapewniajgcych, sprawdzajgcych, monitorowanie realizacji
zalecen i1 czynnosci doradcze wykorzystano 1024 godz., co stanowito 67,99 % dost¢pnego
czasu pracy audytora. Na zadania zapewniajace przeznaczono 600 godz., na zadania
sprawdzajgce 104 godz. na monitorowanie realizacji zalecen 64 godz., a na wykonywanie
czynno$ci doradezych w tym udzial w Sesjach Rady Miasta i Gminy, naradach
pracowniczych przeznaczono 256 godz.

Pozostaly czas wykorzystano w nastepujacy sposob:

- na szkolenia wykorzystano 48 godz.,

- na urlop wykorzystano 186 godz.,

- zwolnienie lekarskie 150 godz. |
- na opracowanie planu audytu na 2023 rok oraz sprawozdanie z wykonania planu audytu za
2022 wykorzystano 98 godz.,

Planowany czas pracy w rozbiciu na poszczegdlne rodzaje czynnosci zostal wykonany z

odchyleniami wynikajacymi z koniecznosci uwzglednienia biezacych uwarunkowan.



2. Zrealizowane zadania audytowe w roku sprawozdawczym

2.1.Zadania zapewniajace

Lp Temat zadania Obgzar - Planowany — Wykonany Podstawowe zalecenia, opinie 1 wnioski
. dzialalnosci | czas w godz. | czas w godz.
1. | Ustanowienie i realizacja Edukacja 160 150 1.Przeprowadzenie ocen pracowniczych w terminach zgodnych
uregulowan wewnetrznych w | 1 z ustawa.
tym gospodarowanie Budzet 2.Uaktualnienie i doprowadzenie do spéjnosci wewnetrznej
wydzielonym rachunkiem o . ‘0
) dokumentacji opisujgca dziatalnos¢ Szkoty.
dochoddéw w Szkole 3 Bies o . "y L. dmi
Podstawowej w Robakowie .Biezace informowanie pracownikéw 1 inne podmioty
o wprowadzanych uregulowaniach wewnetrznych w Szkole.
4.W umowach na dostarczanie positkow okresla¢ wysokos¢ ,,wsadu
do kotla”.
2. | Ustanowienie i realizacja Edukacja 160 155 l.Uaktualnienie 1 doprowadzenia do spdjnosci wewngtrznej
uregulowan wewnetrznych w | i dokumentacje opisujaca dziatalnosé Szkoty.
tym gospodarowanie Budzet 2.Przestrzeganie zasad wynikajagcych 2z regulaminu kontroli
wydzielonym rachunkiem .
., zarzgdcze;.
dochodéw w Szkole 3 Ni . . . Kres diu .. i
Podstawowej w Radzewie .Nie zawieranie umow na okres dluzszy niz rok budzetowy bez
stosownego upowaznienia.
4.W umowach na dostarczanie positkéw okreslenie wysokosci
»wsadu do kotta”.
3. | Realizacja planu rewitalizacji | Organizacja 280 295 1.Korzystanie z utworzonej na stronie internetowej Urzedu
Miasta 1 Gminy Kémik 1 platformy komunikacyjnej umozliwiajacej biezgca wymiang
Zarzadzanie informacji z lokalng spolecznoscia w zakresie prowadzonych
1 dzialan objetych programami o strategicznym znaczeniu dla
Kultura, funkcjonowania spotecznosci lokalne;j.
Ochrona 2.0rganizowanie spotkan z poszczeg6lnymi grupami interesariuszy




dziedzictwa
narodowego,
rekreacja i
sport

poszczegdlnych programéw nie tylko na etapie ich opracowywania
ale takze w trakcie realizacji.

3. Przy opracowywaniu programéw, ktdre sg dokumentami Miasta
1 Gminy Kérnik uwzglednia¢ specyfike uwarunkowan lokalnych,
dostosowujac narzedzia urzeczywistniajgce partycypacje spoteczng
do praktyk 1 mozliwosci organizacyjnych, a nastepnie przestrzegac
przyjetych regulacji w programach.

4.Przy opracowywaniu poszczegdlnych dokumentéw
strategicznych dokonywaé szczegétowej analizy koniecznosci
powotywania zespoldw do ich realizacji ztozonych z innych oséb
niz pracownicy Urzgdu Miasta 1 Gminy 1 jednostek
organizacyjnych.

5. W dokumentach organizacyjnych 1 kadrowych zapisywac
odpowiedzialnos¢ poszczegélnych wydziatéw i pracownikéw za
poszczegblne programy funkcjonujace w gminie.

6.Przy opracowywaniu dokumentéw strategicznych uwzgledniad
mozliwo$¢  realizacji  poszczegdlnych  zadan, szczegdlnie
w aspekcie ich finansowania i ujmowal je w Wieloletniej
Prognozie Finansowej Miasta i Gminy Koérnik.




2.2.Monitorowanie realizacji zalecen

Lp. Temat zadania Nazwa obszaru Planowany | Wykonany Whioski
czas czas
w godz. w godz.
1 Ustanowienie i realizacja Edukacja 16 16 Monitoring zadania potwierdzil, ze wydane i1 zaakceptowane
uregulowan wewnetrznych w zalecenia sg wykonywane.
tym gospodarowanie ZFSS w
Przedszkolu w Kamionkach
2 Ustanowienie 1 realizacja Edukacja 16 16 Monitoring zadania wykazal, ze wydane 1 zaakceptowane
uregulowan wewnetrznych w zalecenia nie s3 wykonywane.
tym gospodarowanie ZFSS w
Szkole Podstawowej nr 2
Kérniku
3 Ustanowienie 1 realizacja Edukacja 16 16 Monitoring zadania potwierdzil, ze wydane i1 zaakceptowane
uregulowan wewngtrznych w zalecenia sg wykonywane.
tym gospodarowanie ZFSS w
Szkole Podstawowej w
Kamionkach
4 Wdrozenie uregulowan . Qrganizacja 16 16 Monitoring zadania wykazal, ze wydane 1 zaakceptowane
wewnetrznych w Urzedzie 1 zalecenia s3 wykonywane.
Miasta i Gminy Zarzadzanie




2.3.Zadania sprawdzajgce

Lp. Temat zadania Nazwa Planowany | Wykonany Podstawowe zalecenia, opinie i wnioski
sprawdzajacego obszaru czas czas
w godz. w godz.

1 Ustanowienie 1 realizacja Edukacja 32 28 Dyrektor Zarzadzeniem wprowadzila Regulamin Organizacyjny
uregulowan wewng¢trznych w porzadkujacy sprawy zwigzane z funkcjonowaniem Przedszkola w
tym gospodarowanie ZFSS w szczegdlnosci w zakresie funkcjonowania administracji przedszkolnej.
Przedszkolu w Kamionkach Wprowadzono Uchwatg Rady Pedagogicznej zmiany w Statucie.

Dyrektor Zarzgdzeniem wprowadzita nowy Regulamin Kontroli
Zarzadczej. Nastgpila znaczna poprawa w zakresie dokumentacji w
sprawach ochrony danych osobowych.
Dokumentacja  osobowa  pracownikow Przedszkola  zostata
uporzadkowana.
Ze wzgledu na zmiane Dyrektora Przedszkola audytor zaplanowat
ponowne przeprowadzenie audytu w roku 2023.

2 Ustanowienie i realizacja Edukacja 32 38 Audyt sprawdzajgcy wykazal, ze wydane zalecenie sa w niewielkim

uregulowan wewngtrznych w
tym gospodarowanie ZFSS w
Szkole Podstawowe] nr 2
Korniku

stopniu wykonane.

Nie przeprowadzono ocen pracownikéw.

Dokumentacja opisujgca dzialalnos¢ szkoly zostala
uaktualniona jednak wymaga dalszego przegladu 1 aktualizacji.
Nie zostaly zmienione procedury kontroli zarzadczej. Nie uleglo tez
znacznej poprawie respektowanie wynikajacych z niej zasad.

Nie wprowadzono zasad umozliwiajacych potwierdzenie zaznajomienia
si¢ z dokumentami wewng¢trznymi przez pracownikéw.

Wprowadzono zmiany w regulaminie funkcjonowania ZFSS jednak
nadal wymaga on poprawy.
Zatrudniono na umowe
Osobowych.

Ze wzgledu na zmiane Dyrektora Szkoty audytor zaplanowat ponowne
przeprowadzenie audytu w roku 2023.

czgsciowo

zlecenie Inspektora Ochrony Danych




Ustanowienie i realizacja
uregulowan wewnetrznych w
tym gospodarowanie ZFSS w
Szkole Podstawowej w
Kamionkach

Edukacja

32

30

Dyrektor Zarzadzeniem. wprowadzit Regulamin przeprowadzania
okresowej  oceny  kwalifikacji  pracownikéw  samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych. Ocena pracownikéw
zostata przeprowadzona w grudniu 2021 r., a arkusze oceny znajduja si¢
w aktach osobowych pracownikow.

Dyrektor Zarzadzeniem  wprowadzil zmiany w  Regulaminie
wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych. Regulamin wymaga
dostosowania do obowiagzujacych przepiséw.

Zarzadzeniem Dyrektor wprowadzit nowe zasady udzielania zaméwien
publicznych w o wartosci mniejszej niz 130000 ztotych netto.
Regulamin spetnia wymagania dla tego typu dokumentu.

Dyrektor Zarzadzeniem wprowadzit zmiany w Regulaminie Kontroli
Zarzadcze;.

Przeglad akt osobowych wykazal, ze dokumentacja zostala
uporzadkowana.

Wdrozenie uregulowan
wewnetrznych w Urzedzie
Miasta 1 Gminy

Organizacja
i
Zarzadzanie

32

Zadanie kontynuowane w 2023 roku.




2.4. Czynnosci doradcze

Czynnosci doradcze wykonane w 2022 roku dotyczyty miedzy innymi opiniowania
powstajacych nowych dokumentéw zmieniajgcych dotychczasowe zasady funkcjonowania
Urzedu Miasta i Gminy Kérnik.

Podstawowe dokumenty, ktore miedzy innymi byty opiniowa przez audytora :

- projekt Zarzadzenia Burmistrza w sprawie Regulaminu naboru na wolne stanowisko
urzednicze w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze,

- projekt Zarzadzenia Burmistrza w sprawie Regulaminu udzielania zaméwien publicznych o
wartosci szacunkowej mniejszej od kwoty 130.000 zt,

- projekt Zarzadzenia Burmistrza w sprawie regulaminu przygotowywania i wydawania
aktow prawnych,

- projekt Zarzgdzenia Burmistrza sprawie wprowadzenia procedury udzielania upowaznien |
petnomocnictw przez Burmistrza Miasta i Gminy Kérnik.

- projekt Zarzadzenia Burmistrza w sprawie Regulaminu Pracy

- projekt Uchwaty Rady Miasta i Gminy Kornik w sprawie zasad Budzetu Obywatelskiego
Gminy Kornik na rok 2023,

- projekty Uchwat Rady Miasta i Gminy Koérnik w sprawie Statutow Sofectw.

Audytor opiniowat raport o stanie gminy i uczestniczyt przy udzielaniu odpowiedzi po
kontroli NIK.

Egcznie na czynnos$ci doradcze przeznaczono 256 godziny.

3. Zidentyfikowane istotne ryzyka i stabosci kontroli zarzadczej w obszarach
objetych zadaniami

[ .Niewystarczajgce korzystanie z narzedzi elektronicznych przy wspotpracy z mieszkancami.
2. Brak biezacego nadzoru nad uaktualnianiem zakreséw obowigzkdéw pracownikéw Urzedu.
3.Brak biezacej kontroli nad funkcjonowaniem jednostek organizacyjnych ze strony Urzedu.
4.Brak biezacej wspotpracy pomiedzy jednostkami organizacyjnymi i Urzedem w zakresie

przygotowywania dokumentacji wewnetrznej opisujacej dziatalno$c¢ jednostek.

Kornik, 28.01.2023 .

Otrzymatem  _— ....J.



