ZARZADZENIE NR 26/2025
BURMISTRZA MIASTA | GMINY KORNIK
z dnia 17 lutego 2025 roku

w sprawie: zmiany Regulaminu Pracy Urzedu Miasta i Grhiny Kornik.

Na podstawie art. 104 § 1, 104°> § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy
(tj. Dz. U. z 2023r. poz. 1465 ze zm.) oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 2024 r. poz. 1135 ze zm.), zarzgdzam, co
nastepuje

§ 1. W stanowigcym Regulaminie Pracy Urzedu Miasta i Gminy Kérnik zatgcznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 145/2023 Burmistrza Miasta i Gminy Kérnik z dnia 13 grudnia 2023 r.
wprowadzam nastepujace zmiany:

1) § 9, ust. 11, otrzymuje brzmienie:
» 11. Pracownicy Wydziatu Komunikacji Spotecznej i Inicjatyw Lokalnych:

1) pracujg w zmianowym czasie pracy wg ustalonego i zaakceptowanego przez
Burmistrza harmonogramu;

2) Pracodawca przekazuje pracownikowi rozktad czasu pracy, co najmniej na 1
tydzien przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktory zostat sporzgdzony ten
rozktad.” '

2) § 9, ust. 12, otrzymuje brzmienie:
»12. Straz Miejska i Zarzgdzanie Kryzysowe:

1) Straznicy Miejscy pracujg w rownowaznym czasie pracy z okresem
rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 4 miesigcy; rozkfad czasu pracy ustala
Przetozony na wniosek Komendanta Strazy Migjskiej z zachowaniem przepiséw
ustawy o Strazach gminnych;

2) Pracownicy centrum monitoringu pracujg w réwnowaznym systemie czasu pracy

' z okresem rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 4 miesigcy w systemie
12 godzinnym (dwuzmianowym) tj. w godzinach od 07:00 do 19:00 i w godzinach
od 19:00 do 07:00 przez wszystkie dni kalendarzowe zgodnie z opracowanym
przez Komendanta harmonogramem zatwierdzonym przez Przetozonego.

3) Pracodawca przekazuje pracownikowi rozktad czasu pracy, co najmniej na 1
tydzien przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktory zostat sporzgdzony ten
rozkiad,”.

3) § 9, ust 15 otrzymuje brzmienie:
,15. Wydziat Spraw Obywatelskich przyjmuje interesantow:

1) w poniedziatki w godzinach od 8.00 do 16.45;

2) we wtorki, $rody, czwartki i pigtki w godzinach od 7.30 do 15.15.”

4) w § 19 dodaje sie ust. 18, ktory otrzymuje brzmienie:
,1. Pracodawca moze udzieli¢ Pracownikowi urlopu bezptatnego na pisemny wniosek
Pracownika, ktéry stanowi zatgcznik nr 22 do Regulaminu.
2. Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.
3. Przy udzielaniu urlopu bezpfatnego, dfuiszego niz 3 miesigce, strony moga
przewidzie¢ dopuszczalno$¢ odwotania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.”




5) § 23 otrzymuje brzmienie:
»1. Urlopu udziela Burmistrz dla os6b zatrudnionych na stanowiskach Kierowniczych

6.

7.

i stanowiskach samodzielnych, a Burmistrz, Wiceburmistrzowie, Sekretarz
i Skarbnik dla Pracownikéw podleglych komdrek organizacyjnych, po wyrazeniu
zgody przez Kierownika Wydziatu.

Kierownicy mogg prowadzic w swoich wydzialach roczny plany urlopéw.
W przypadku wprowadzenia wydzialowego planu urlopy powinny by¢ udzielane -
zgodnie z tym planem z wylgczeniem urlopéw, o ktérych mowa w art. 167° Kodeksu
pracy, udzielanych na Zzgdanie pracownika w wymiarze nieprzekraczajgcym 4 dni
w roku kalendarzowym. Plan winien zabezpiecza normalng prace wydziafu.
Wydziatowe plany urlopdw wypoczynkowych sporzadzajg Kierownicy do 31.01. na
podstawie wnioskéw pracownikdw, uwzgledniajgc obowigzek zabezpieczenia
normalnego toku pracy wydziatu. Brak wniosku pracownika do 31.01. oznacza, ze
pracownik dostosowuje termin urlopu do urlopéw pozostalych pracownikéw wydziatu
i jest uzalezniony od indywidualnej decyzji kierownika.

. Niezaleznie od urlopu na Zgdanie, o kiérym mowa w ust. 2, w wyjgtkowych

sytuacjach urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony — na wniosek pracownika —
poza planem urlopdw.

Pracodawca moze odmdwi¢ udzielenia urlopu w sytuacji, gdy spowoduje to
Zaktécenie normalnego toku pracy, bgd? z innych waznych powodow.

Whiosek o udzielenie urlopu mozna ziozyé dwutorowo, na druku, o ktérym mowa
w ust. 7 oraz za poSrednictwem portalu pracowniczego.

Wzor wniosku urlopowego stanowi zatgcznik Nr 7 do Regulaminu.”

5) w Zataczniku nr 2 do regulaminu w § 1 ust. 1 zmienia sie pkt 2, ktéry otrzymuje
brzmienie:

[2)

| Pracownik archiwum | - fartuch roboczy, | 24

6) w Zataczniku nr 2 do regulaminu w § 1 ust. 1 zmienia sie pkt 7, ktoéry otrzymuje

brzmienie:

7) Pracownik obstugi — Kask ochronny — przemystowy do zuzycia,

“Wydziatu Gospodarki — Buty ochronne wiosenno-letnie 12

Odpadami zatrudniony na | — Buty ochronne jesienno-zimowe 12

Punkcie Selektywnej ~ Buty gumowo-filcowe 24

Zbiérki Odpadéw — Kurtka przeciwdeszczowa 12

— Kurtka zimowa 12
- Rekawnce ochronng do zuzycia

—~ Spodnie robocze zimowe 12

— Spodnie robocze letnie

— Koszulka typu t-shirt — 5 szt. 12

- Koszula flanelowa — 3 szt. 12

— Bluza polarowa — 2 szt. 12

~ Bielizna termiczna — 2 szt. 12

- Gzapka letnia 12

- Czapka zimowa 12

— Okulary ochronne do zuzycia




7) w Zataczniku nr 2 do regulaminu w § 1 ust. 1 dodaje sie pkt 9, kiory otrzymuje

brzmienie:
L.p. | Stanowisko Zakres przydziatu Przewidywalny
: okres uzywalnosci
: (m-ce)
9). Pracownicy przy organizacji | - koszulki typu T-Shirt z logo Urzedu, Do zuzycia
imprez Urzedu Miasta - kurtki zimowe logo Urzedu,
i Gminy Kornik

8) w Zataczniku nr 2 do regulaminu § 1 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

.3. Zwrot kosztéw zakupu odziezy, za wyjatkiem kaskow i kamizelek, o ktdérej mowa:
w §1 ust. 1 pkt 5 i 6, przystuguje pracownikowi do wysokosci 250,00 zt brutto.
Pracownik moze dokona¢ zakupu odziezy i obuwia roboczego we wifasnym
Zakresie.”

9) w Zataczniku nr 2 do regulaminu § 1 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
,4. Zwrot kosztéw zakupu odziezy o ktérej mowa w §1 ust. 1 pkt 5i 6, nastgpi do 30
dni od ziozenia przez pracownika kopii dowodu zakupu wystawionego na
pracownika.”

9) w Zataczniku nr 2 do regulaminu § 1 dodaje sie ust. 5 i 6, ktére otrzymuja
brzmienie:
.5 Zapisy ust. 3 nie dotyczg zakupu jednolitej odziezy dla pracownikdw, o kitorych
mowa w pkt.3, 7 i 9, dokonywanej przez Urzgd Miasta i Gminy Kérnik.
6. Pracownicy reprezentujgcy jednostke podczas imprez organizowanych przez Urzgd
zobowigzani sg do stosowania stroju stuzbowego z logo Miasta i Gminy Kornik tj.:

- w okresie letnim — koszulki t-shirt,
- w okresie zimowym — polaru lub kurtki oraz czapki i rekawiczek."

§ 2. Dodaje sie zatgcznik nr 22 w Regulaminie Pracy Urzedu Miasta i Gminy Kornik zatgcznik
nr 1 do Zarzgdzenia nr 145/2023 Burmistrza Miasta i Gminy Koérnik z dnia 13 grudnia 2023 r.
Wz6r wniosku o udzielenie urlopu bezptatnego stanowi zatacznik nr 1 do zarzgdzenia.

§ 3. Pracownicy majg obowigzek zapozna¢ sie ze zmiang Regulaminu Pracy wraz
z zatgcznikami, a o$dwiadczenie o0 zapoznaniu sie z jego trescia, podpisane przez Pracownika
witgczone jest do jego akt osobowych. Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do
zarzgdzenia. '

§ 4. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta i Gminy Kornik.

§ 5. Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw, w sposéb przyjety u danego pracodawcy.

Burmistrz Miasta i Gminy Kérnik

/
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Przemyr’r acholski




Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 26/2025
Burmistrza Miasta i Gminy Kérnik
z dnia 17 lutego 2025 roku

Zatacznik nr 22
do Regulaminu Pracy urzedu Miasta

i Gminy Kornik

(imie i nazwisko pracownika)

BURMISTRZ MIASTA | GMINY
KORNIK '

Whiosek pracownika o urlop bezptatny

Na podstawie art. 174 § 1 k.p. prosze o udzielenie mi urlopu bezptatnego w okresie od

dNia ceeveeeeeee e, r.dodnia .o T

........................................................................................................

{Akceptacja Kierownika lub (podpis pracownika)
bezposredniego Przelozonego)

(Akceptacja Burmistrza)




Zalgcznik nr 2

do Zarzadzenia nr 26/2025
Burmistrza Miasta i Gminy Kérnik
z dnia 17 lutego 2025 roku

OSWIADCZENIE

Ja NiZej POAPISANY/A ....coiviiieeee e zatrudniony/a

T ISy 2= 1 T0)1iY/ (<1 (U R

(nazwa Wydziatu/Biura)

Niniejszym oéwiadczam, ze zapoznatem sie ze zmiang Regulaminu Pracy Urzedu Miasta
i Gminy Kornik podjetg Zarzadzeniem nr 26/2025 Burmistrza Miasta i Gminy Kornik z dnia 17
lutego 2025 r. w sprawie Zmiany Regulaminu Pracy Urzedu Miasta i Gminy Kérnik.

o 1211
(data) (czyteiny podpis)







