ZARZADZENIE NR 105/2025
BURMISTRZA MIASTA | GMINY KORNIK
z dnia 1 sierpnia 2025r.

w sprawie: zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
Koérnik.

Na podstawie art. 39 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), w zwigzku z § 1-12 Rozporzadzenia rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.) oraz art. 772 § 6 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.), zarzgdzam coO
nastepuije:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Urzedu Miasta i Gminy Kornik, stanowigcym zatgcznik nr 1
do Zarzgdzenia nr 14/2024 Burmistrza Miasta i Gminy Kérnik z dnia 30 stycznia 2024 r.
wprowadzam nastepujgce zmiany:

1) Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Kérnik
otrzymuje brzmienie:

L.TARYFIKACJA STANOWISK PRACY | RAMOWE WYMOGI KOMPETENCYJNE DLA
PODSTAWOWYCH STANOWISK RODZIN STANOWISK WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
.- PRACOWNIKOW

Lp. | Stanowisko Kategoria Minimalne wymagania kwalifikacyjne’
zaszeregowania | Wyksztalcenie oraz Staz pracy
umiejetnosci (w latach)
1 2 3 4 5
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. | Sekretarz gminy XVII-XX Wyzsze® 4
2. | Kierownik wydziatu/biura XV-XX wyzsze” 5
3. | Kierownik Urzedu Stanu XVI-XX Wedtug odrebnych przepiséw
Cywilnego
4. | Komendant Strazy Miejskiej XV-XX wyzsze® ] 5
5. | Audytor wewnetrzny XV-XX Wedtug odrebnych przepiséw
6. | Inspektor Ochrony Danych XIV-XVIII Wedtug odrebnych przepisow
Osobowych
7. | Zastepca kierownika wydziatu XH-XVil Wyzsze® [ 4
8. | Zastepca kierownika Urzedu XIV-XVI Wedtug odrebnych przepiséw
Stanu Cywilnego
9. | Zastepca Komendanta Strazy XIV-XVIII Wyzsze® 4
Miejskiej




Stanowiska urzednicze, Strazy Miejskiej i obstugi

1.| Radca Prawny XH-XX Wedtug odrebnych przepiséw
2.| Gtéwny specjalista XHI-XX wyzsze® 4
3.| Samodzielny informatyk XHI-XX wyzsze® 4
4.| Starszy inspektor (straznik XI-XVII wyzsze® 3
miejski) $rednie® 6
5.| Inspektor (straznik miejski) XII-XVII wyzsze® 2
$rednie® 5
6. | Mtodszy inspektor (straznik XH-XVI wyzsze® -
miejski) érednie® 3
7.| Starszy specjalista (straznik XII-XV srednie’ 5
miejski)
8.| Inspektor XI-XVII wyzsze® 3
$rednie® 5
9.| Starszy specjalista, starszy XI-XVI wyzsze® 3
ksiegowy $rednie® 5
10.| Specjalista (straznik miejski) X=X rednie’ 4
11.| Podinspektor X-XIV wyzsze® -
srednie® 3
12.| Specjalista X-X1I wyzsze® -
érednie® 3
13. | Mtodszy specjalista, starszy X-XII srednie® 3
straznik
14.| Starszy referent, ksiegowy IX-Xll wyzsze® -
$rednie® 2
15. | Operator monitoringu IX-X1H srednie® -
16. | Pracownik obstugi IX-XII srednie® 3
technicznej (rzemie$inik zasadnicze® 4
specjalista)
17.| Straznik v IX-XI $rednie® 2
18.| Referent VII-XI srednie® 1
19. | Miodszy straznik VIII-X érednie® 1
20.| Kasjer VII-XI $rednie® 1
21.| Mtodszy referent, mtodszy VII-X $rednie” -
ksiegowy
22.| Aplikant — straznik miejski VII-IX $rednie® -
23.| Pracownik gospodarczy V-XIi zasadnicze® -
24.| Pracownik utrzymania 1-Vi podstawowe® -
czystosci

1) Minimaine wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na kiérych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace, ktére sg okreslone w zalgczniku nr 3 do rozporzgdzenia, uwzgledniajg wymagania
okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, przy czym do stazu
pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnos$ci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukonczenie studidw potwierdzone dyplomem, o ktdrym
mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w zakresie




umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Woyksztaicenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztalcenie $Srednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, a takze umigjetnosé wykonywania czynno$ci na
stanowisku.

POZADANE WYMOGI KOMPETENCYJNE DLA PODSTAWOWYCH STANOWISK / RODZIN
STANOWISK

1. SEKRETARZ MIASTA | GMINY

A. Miejsce w organizacji i misja:
Sekretarz Miasta i Gminy w szczegbInosci zapewnia wiasciwg organizacje pracy Urzedu oraz
realizuje polityke zarzadzania zasobami ludzkimi.

B. Wyksztalcenie i wiedza:
Wyksztatcenie wyzsze.

C. Doswiadczenie i umiejetnosci:

Co najmniej czteroletni staz pracy na stanowisku urzedniczym w jednostkach, o ktérych mowa
w art. 2 Ustawy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na kierowniczym stanowisku
urzedniczym w tych jednostkach lub co najmniej piecioletni staz pracy na stanowisku
urzedniczym w jednostkach, o kiérych mowa w art. 2 Ustawy oraz co najmniej dwuletni staz
pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym w innych jednostkach sektora finansow
publicznych.

2. KIEROWNICY/ ZASTEPCY KIEROWNIKOW WYDZIALOW | BIUR, KIEROWNIK
I ZASTEPCY KIEROWNIKA USC

A. Miejsce w organizacji i misja

Kierownicy wydziatow i biur peinig funkcje zarzadcze, wspierajac naczelne kierownictwo
w ksztattowaniu misji, wizji i strategii Miasta i Gminy we wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi
i wewnetrznymi. Ksztattujg i realizujg bezposrednio — we wspblpracy z przetozonymi
i podwtadnymi — misje, wizje i strategie powierzonych im obszaréw dziatania. Realizujg pie¢
podstawowych funkcji zarzgdzania: planuja, koordynujg i organizujg, przewodza, zarzadzajg
zmianami i ryzykiem oraz kontroluja. Zajmujg sie giownie zarzgdzaniem taktycznym
i operacyjnym. Godzg specjalistyczng wiedze na poziomie profesjonalnym z umiejetnoscia
sprawnego zarzadzania.

B. Wyksztatcenie i wiedza
1) wyksztatcenie wyzsze, pozadane o profilu whascivym dla problematyki wiodacej
w powierzonym obszarze dziatania. Dodatkowo zalecane sg studia podyplomowe



z zakresu zarzadzania / zarzadzania w sekiorze publicznym / zarzadzania zasobami
ludzkimi;
2) wiedza z zakresu:

a) profesjonalnego zarzgdzania,

b) zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego, kluczowych zadan Urzedu
i weztowych problemow Miasta i Gminy oraz powierzonego im obszaru dziatania
(zadan, pracownikéw, podziatu kompetencii, proceséw, procedur),

c) stanu prawnego zwigzanego z funkcjonowaniem Urzedu, jak i zadaniami wydziatu/
biura.

C. Doswiadczenie i umiejetnosci
1) Kierownicy, zastepcy kierownikéw, kierownik USC, zastepca kierownika USC - co
najmniej piecioletni staz pracy, zastepcy — co najmniej czteroletni staz pracy. Wszyscy:
minimum trzyletnie do$wiadczenie zawodowe w obszarze zwigzanym z zadaniami
realizowanymi przez wydzial/biuro.
2) Umiejetnosé sprawnego i efektywnego zarzadzania powierzonymi zasobami kadrowymi,
rzeczowymi i finansowymi:
a) planowanie (strategiczne, taktyczne i operacyjne),
b) koordynowanie i organizowanie (zasobdw, wspétpracy),
C) zarzadzanie zmianami i ryzykiem,
d) sprawowanie nadzoru i kontrolowanie,
e) kierowanie pracownikami (dobor oséb, budowanie zespotow, przewodzenie,
motywowanie, ocenianie, delegowanie);
3) Inne umiejetnosci:
a) wysoki poziom umiejetno$ci spotecznych,
b) umiejetnos¢ efektywnej pracy w warunkach stresu i zmian,
¢) umiejetnos¢ wspoitpracy,
d) umiejetno$¢ prowadzenia negocjacji i rozwigzywania konflikiow,
e) umiejetnos¢ wystagpien publicznych i prowadzenia spotkan,
f) skutecznoé¢ dziatania;
g) umiejetnos¢ osiggania wyznaczanych celdw w mozliwie bezkonfliktowy sposob.

D. Cechy wyrézniajace
1) Predyspozycje przywoédcze;
Odpornosé na stres;
Komunikatywnos¢;
Kreatywnos¢ i innowacyjnosé;
Samodzielnos¢ i odpowiedzialnosé;
Zréwnowazenie i opanowanie;
Doskonalenie kompetencji i podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz skuteczne
mobilizowanie w tym kierunku podwiadnych.

SJegessn

3. KOMENDANT STRAZY MIEJSKIEJ, ZASTEPCA KOMENDANTA

A. Miejsce w organizaciji i misja

Komendant Strazy Miejskiej petni funkcje zarzadcze, wspierajac naczelne kierownictwo
w ksztattowaniu misji, wizji i strategii Miasta i Gminy we wspdipracy z podmiotami zewnetrznymi
i wewnetrznymi. Ksztaltuje i realizuje bezpo$rednio — we wspoéipracy z przetozonymi
i podwtadnymi — misje, wizje i strategie w powierzonych obszarach dziatania. Realizuje pie¢




podstawowych funkcji zarzgdzania: planuje, koordynuje i organizuje, przewodzi, zarzgdza
zmianami i ryzykiem oraz kontroluje. Zajmuje sie gtéwnie zarzgdzaniem taktycznym
i operacyjnym. Godzi specjalistyczng wiedze na poziomie profesjonalnym z umiejgtnoscia
sprawnego zarzgdzania.

B. Wyksztalcenie i wiedza
1) wyksztalcenie wyzsze, pozgdane o profilu whascivym dla problematyki wiodace;

w powierzonym obszarze dziatania. Dodatkowo zalecane sg studia podyplomowe

z zakresu zarzgdzania / zarzadzania w sektorze publicznym / zarzadzania zasobami

ludzkimi;

2) wiedza z zakresu:

a) profesjonalnego zarzadzania,

b) zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego i strazy gminnych, kluczowych zadan
Urzedu i weztowych probleméw Miasta i Gminy oraz powierzonego im obszaru
dziatania (zadan, pracownikéw, podziatu kompetencii, procesow, procedur),

¢) stanu prawnego zwigzanego z funkcjonowaniem Urzedu, jak i zadaniami wydziatu.

C. Doswiadczenie i umiejetnosci
1) Komendant Strazy Miejskiej, co najmniej piecioletni staz pracy, zastepca komendanta —
co najmniej czteroletni staz pracy. Wszyscy: minimum trzyletnie do$wiadczenie
zawodowe w obszarze zwigzanym z zadaniami realizowanymi przez wydziat,
2) Umiejetno$¢ sprawnego i efektywnego zarzadzania powierzonymi zasobami kadrowymi,
rzeczowymi i finansowymi:
a) planowanie (strategiczne, taktyczne i operacyjne),
b) koordynowanie i organizowanie (zasobow, wspbéipracy),
¢) zarzgdzanie zmianami i ryzykiem,
d) sprawowanie nadzoru i kontrolowanie,
e) kierowanie pracownikami (dob6r oséb, budowanie zespotdéw, przewodzenie,
motywowanie, ocenianie, delegowanie);
3) Inne umiejetnosci:
a) wysoki poziom umiejetnoéci spotecznych,
b) umiejetnosé efektywnej pracy w warunkach stresu i zmian,
¢) umiejetno$¢ wspdtpracy,
d) umiejetnosé prowadzenia negocjacji i rozwigzywania konfliktéw,
e) umiejetnos¢ wystgpien publicznych i prowadzenia spotkan,
f) skutecznos¢ dziatania;
g) umiejetnos¢ osiggania wyznaczanych celow w mozliwie bezkonfliktowy sposéb.

D. Cechy wyrézniajgce
1) Predyspozycje przywodcze;
Odpornos¢ na stres;
Komunikatywno$¢;
Kreatywno$¢ i innowacyjnosg;
Samodzielnos¢ i odpowiedzialnose;
Zréwnowazenie i opanowanie;
Doskonalenie kompetencji i podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz skuteczne
mobilizowanie w tym kierunku podwtadnych.

Jooson



4. RADCY PRAWNI, AUDYTORZY WEWNETRZNI

A. Miejsce w organizacji i misja
Radcy prawni, audytorzy wewnetrzni sg pracownikami stuzgcymi swojg wiedzg pozostatym
pracownikom Urzedu.

B. Wyksztalcenie i wiedza
Wyksztatcenie kierunkowe i uprawnienia do wykonywania zawodu.

C. Doswiadczenie i umiejetnosci
Zgodne z wymogami wykonywania zawodu.

D. Cechy wyrézniajace
1) Kreatywno$¢ i innowacyjnos¢;
2) Samodzielnos¢ i odpowiedzialnosé;
3) Komunikatywno$¢;
4) Zdolnoéci analityczne.

5. GLOWNI SPECJALISCI

A. Miejsce w organizaciji i misja

Gtowni specjalisci sg pracownikami wyrdzniajacymi sie wiedzg i umiejetnosciami w zakresie
pokrewnych specjalnosci. Od specjalistow odrdznia ich wigksza wszechstronno$é, wynikajgca
z przekroczenia granic jednej tylko specjalnosci oraz wykonywanie niektérych prac wlasciwych
dla kierownikéw, zwigzanych w szczegdlnosci z merytoryczng koordynacjg prac — takze
realizowanych w réznych komérkach organizacyjnych. Formalnie sg osobami podiegtymi,
jednak oczekuje sie, ze powinni doréwnywaé kierownikom, a nawet ich przewyzszaé, jesli
chodzi o wiedze merytoryczng. Gtowni specjalisci $ledzg postep w wigzce pokrewnych
specjalnoéci, w ktorych sie specjalizujg oraz adaptujg go do potrzeb Urzedu. Oczekuje sie od
nich takze tworzenia i wdrazania nowych rozwigzan. Opracowujg — samodzielnie i wraz
z zespotami — raporty, ekspertyzy i inne opracowania niezbedne dla zarzadzania i lepszej
realizacji zadan Urzedu. Stanowiska gtéwnych specjalistow sg najwyzszymi, jesli chodzi
o mozliwosci awansu poziomego — bez zajmowania kierowniczych stanowisk. Powinny by¢
chronione i rezerwowane dla osdb, ktdre rzeczywiscie spetniajg ww. warunki i petnig okreslone
wyzej funkcje.

B. Wyksztalcenie i wiedza

1) Wyksztalcenie wyzsze, kierunkowo zbiezne z profilem wykonywanych i koordynowanych
prac, badz wyzsze uzupetnione studiami podyplomowymi/ kursami kwalifikacyjnymi
o wlasciwej specjalizaciji;

2) Wyrbzniajgca, stale aktualizowana i poszerzana wiedza z zakresu wigzki pokrewnych
specjalnosci;

3) Znajomosé zagadnien, proceséw, procedur i przepiséw niezbednych do samodzielnej
i odpowiedzialnej pracy na powierzonym stanowisku.

C. Doswiadczenie i umiejetnosci
1) Gtéwny specjalista — co najmniej czteroletni staz pracy;
2) Umiejetnosci:




a) umiejetnos¢ budowy zespotéw pracowniczych,

b) umiejetnoS¢ organizowania, merytorycznego prowadzenia i koordynowania prac
realizowanych zespotowo — takze przez specjalistdw z roéznych dziedzin i réznych
komorek organizacyjnych,

C) umiejetnos¢ wspotpracy.

D. Cechy wyro6zniajace
1) Kreatywnos¢ i innowacyjnosg;
2) Samodzielnos¢ i odpowiedzialnose;
3) Komunikatywnos¢;
4) Zdolno$ci analityczne;
5) Ciekawoé¢ poznawcza, cheé podejmowania nowych wyzwan zawodowych.

6.STARSZY INSPEKTOR — STRAZNIK MIEJSKI

A. Miejsce w organizacji i misja

Starsi inspekiorzy — straznicy miejscy sg pracownikami wyrdzniajagcymi sie wiedzg
i umiejetnosciami. Od specjalistdw odrdéznia ich wieksza wszechstronno$é, wynikajgca
z przekroczenia granic jednej tylko specjalnosci oraz wykonywanie niektérych prac wlasciwych
dla Komendanta i Zastepcy Komendanta, zwigzanych w szczego6lnosci z merytoryczng
koordynacja prac, jesli chodzi o wiedze merytoryczng. Starsi inspektorzy — straznicy miejscy
$ledzg postep w wigzce pokrewnych specjalnosci, w kidrych sie specjalizujg oraz adaptujg go
do potrzeb Urzedu. Oczekuje sie od nich takze tworzenia i wdrazania nowych rozwigzan.
Opracowujg — samodzielnie i wraz z zespotami — raporty, ekspertyzy i inne opracowania
niezbedne dla zarzadzania i lepszej realizacji zadan Urzedu. Stanowiska Starszych inspektordw
— straznikbw miejskich sa najwyzszymi, jesli chodzi o mozliwosci awansu poziomego — bez
zajmowania kierowniczych stanowisk. Powinny by¢ chronione i rezerwowane dla o0s6b, ktére
rzeczywiscie spetniajg ww. warunki i petnig okreslone wyzej funkcje.

B. Wyksztalcenie i wiedza
1) Wyksztatcenie wyzsze, kierunkowo zbiezne z profilem wykonywanych i koordynowanych
prac, badz srednie uzupetnione kursami kwalifikacyjnymi o wtasciwej specjalizacii;
2) Wyr6zniajaca, stale aktualizowana i poszerzana wiedza z zakresu wigzki pokrewnych
specjalnosci;
3) Znajomos¢ zagadnien, procesow, procedur i przepisow niezbednych do samodzielnej
i odpowiedzialnej pracy na powierzonym stanowisku.

C. Doswiadczenie i umiejetnosci
1) Starszy inspekior — straznik miejski — co najmniej trzy letni staz pracy przy wyksztaltceniu
wyzszym lub szescioletni staz pracy przy wyksztatceniu Srednim;
2) Umiejetnosci:
a) umiejetnos¢ budowy zespotdw pracowniczych,
b) umiejetno$¢ organizowania, merytorycznego prowadzenia i koordynowania prac
realizowanych zespotowo,
¢) umiejetnosé wspotpracy.

D. Cechy wyrdzniajace
1) Kreatywno$¢ i innowacyjnos¢;



2) Samodzielnos¢ i odpowiedzialno$é;

3) Komunikatywnos¢;

4) Zdolnosci analityczne;

5) Ciekawos¢ poznawcza, chec podejmowania nowych wyzwan zawodowych.

7. INSPEKTORZY

A. Miejsce w organizaciji i misja

Inspekiorzy sg samodzielnymi i kompetentnymi pracownikami o sprawdzonej skutecznosci
dziatania, ktorzy realizujg w imieniu Urzedu zadania, takze ztozone i skomplikowane,
wymagajgce dobrej znajomosci zagadnien i stanu prawnego, wnikliwosci i dociekliwoéci,
analitycznego myslenia, konsekwencji w dziataniu. Ich praca wiaze sie przede wszystkim
z nadzorem i kontrolowaniem, wizytowaniem, koordynowaniem, uzgadnianiem. Pracujg
indywidualnie i w roznych zespotach, a ich praca wymaga sprawnego wspotdziatania.

B. Wyksztatcenie i wiedza

1) Wyksztatcenie wyzsze, kierunkowo zbiezne z profilem wykonywanych i koordynowanych
prac, badz wyzsze uzupetnione studiami podyplomowymi / kursami kwalifikacyjnymi
o witasciwej specjalizacij;

2) Stale akiualizowana wiedza merytoryczna, w tym z zakresu przepisow prawnych,
procesow
i procedur, zwigzanych z powierzonym zakresem dzialania;

3) Dobra znajomos$¢ podziatu pracy i kompetencji w Urzedzie w zakresie danego obszaru
dziatania.

C. Doswiadczenie i umiejetnosci
1) Co najmniej trzyletni staz pracy;
2) Umiegjetnosci:
a) umiejetno$¢ wspodipracy i pracy w zespotach, takze interdyscyplinarnych,
b) umiejetnos¢ trafnej oceny sytuacii,
¢) umiejetnos¢ precyzyjnego wystawiania sie i opisu faktébw oraz sporzgdzania raportow.

D. Cechy wyrdzniajace
1) Dociekliwos¢ i rzetelnosc;
2) Zdolnosci analityczne i intuicja;
3) Samodzielnos¢ i odpowiedzialnosé;
4) Dyspozycyjnos¢, gotowos¢ do pracy w terenie.

8. STARSI SPECJALISCI

A. Miejsce w organizacji i misja

Starsi specjalisci sg doswiadczonymi pracownikami wyrézniajgcymi sie efektami pracy,
realizujgcymi samodzielnie, w sposéb odpowiedzialny i skuteczny powierzone zadania —
indywidualnie i w zespotfach. Dzieki profesjonalnej i stale aktualizowanej wiedzy zawodowej
utrzymujg zdolno$¢ do oceny, co mozna jeszcze robi¢ w dotychczasowy sposob, co zas
wymaga zmiany, oraz aktywnie uczestnicza w procesie przygotowywania i wdrazania zmian
w Urzedzie, zwigzanych ze swojg specjalnoscig. Sg, wspdlnie z gtéwnymi specjalistami,
najwazniejszg grupa zawodowg odpowiedzialng za aktualizacje i unowocze$nianie proceséw
pracy i procedur. Samodzielnie bgdz pod kierunkiem gtdwnych specjalistow i kierownikéw




projektéw wdrazajg postep i innowacje oraz realizujg projekty zwigzane z misja, wizjg i strategig
Gminy.

B. Wyksztatcenie i wiedza
1) Wyksztatcenie wyzsze, kierunkowo zbiezne z profilem wykonywanych prac, bgdz wyzsze
uzupetnione studiami podyplomowymi / kursami kwalifikacyjnymi o wtasciwej specjalizacii;
2) Stale aktualizowana wiedza merytoryczna, w tym z zakresu przepisow prawnych,
procesow i procedur, zwigzanych z powierzonym zakresem dziatania;
3) Dobra znajomos$¢ podziatu pracy i kompetencji w Urzedzie w zakresie danego obszaru
dziatania.

C. Doswiadczenie i umiejetnosci
1) Co najmniej trzyletni staz pracy;
2) Umiejetnoéci:
a) umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw i pokonywania merytorycznych trudnosci,
b) umiejetnos¢ wspdtpracy,
c) umiejetnos¢ pracy w zespotach, takze interdyscyplinarnych.

D. Cechy wyrdzniajace
1) Kreatywnos¢ i innowacyjnosé;
2) Zdolnoéci analityczne i dociekliwos¢;
3) Samodzielno$¢, odpowiedzialnosé i rzetelnosé;
4) Ciekawos$¢ poznawcza.

9. SPECJALISCI — STRAZNICY MIEJSCY

A. Miejsce w organizacji i misja

Specjalisci sg podstawowg grupa pracownikéw Urzedu, realizujgcych samodzielnie, w sposob
odpowiedzialny i skuteczny powierzone zadania — zaréwno indywidualnie, jak i w zespotach. Ich
zadaniem jest realizacja wszystkich rutynowych prac o $rednim i wyzszym stopniu ztozonosci
oraz — we wspbtpracy ze starszymi i gtownymi specjalistami oraz ewentualnie z kierownikami
projektow — opanowywanie i obstuga nowych zadan i proceséw pracy.

B. Wyksztalcenie i wiedza

1) Minimalne wyksztatcenie $rednie zbiezne z profilem wykonywanych prac, pozgdane
wyzsze kierunkowe zbiezne z profilem wykonywanych prac badZz wyzsze uzupetnione
studiami podyplomowymi / kursami kwalifikacyjnymi o wiasciwej specjalizacji lub érednie
zawodowe, kierunkowo zbiezne z profilem wykonywanych prac, bgdz srednie uzupetnione
kursami kwalifikacyjnymi o wtasciwej specjalizacij;

2) Stale aktualizowana wiedza merytoryczna, w tym z zakresu przepisow prawnych,
proces6w i procedur, zwigzanych z powierzonym zakresem dziatania,

3) Znajomos¢ podziatu pracy i kompetenciji w Urzedzie w zakresie danego obszaru dziatania.

C. Doswiadczenie i umiejetnosci
1) Co najmniej czteroletni staz pracy przy wyksztatceniu rednim;
2) Umiejetnosci:
a) umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw i pokonywania merytorycznych trudnosci,
b) umiejetnos¢ wspotpracy,
c¢) umiejetno$¢ pracy w zespotach, takze interdyscyplinarnych.



D. Cechy wyrézniajace
1) Zdolnoéci analityczne i dociekliwosg;
2) Solidnos¢ / rzetelnos¢;
3) Samodzielnos¢ i odpowiedzialnos¢;
4) Obowigzkowo$§¢;
5) Otwarto$é na uczenie sie i rozwd.

10. PODINSPEKTORZY

A. Miejsce w organizacji i misja

Podinspekiorzy sa pracownikami wyr6zniajgcymi sie efektami pracy, realizujgcymi
samodzielnie, w spos6b odpowiedzialny i skuteczny powierzone zadania — indywidualnie
i w zespotach. Sa, wspblnie z starszymi specjalistami i inspektorami, najwazniejszg grupa
zawodowag odpowiedzialng za realizacje biezgcych zadan.

B. Wyksztalcenie i wiedza
1) Woyksztalcenie wyzsze, lub $rednie pozadane kierunkowo zbiezne 2z profilem
wykonywanych;
2) Stale akiualizowana wiedza merytoryczna, w tym z zakresu przepisébw prawnych,
procesow i procedur, zwigzanych z powierzonym zakresem dziatania;
3) Dobra znajomo$¢ podziatu pracy i kompetencji w Urzedzie w zakresie danego obszaru
dziatania.

C. Doswiadczenie i umiejetnosci
1) Co najmniej trzyletni staz pracy dla oséb posiadajacych wyksztatcenie $rednie lub bez
stazu pracy dla 0osob posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze;
2) Umiejetnosci:
a) umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw i pokonywania merytorycznych trudnosci,
b) umiejetnos¢ wspbipracy,
c) umiejetnos¢ pracy w zespotach, takze interdyscyplinarnych.

D. Cechy wyrézniajace
1) Zdolnoéci analityczne i dociekliwosé;
2) Solidnos¢ / rzetelnos¢;
3) Samodzielnos¢ i odpowiedzialnosé;
4) Obowigzkowo$¢;
5) Otwartosé na uczenie sie i rozwoj.

11. SPECJALISCI

A. Miejsce w organizacji i misja

Specijalisci sg podstawowg grupg pracownikéw Urzedu, realizujagcych samodzielnie, w sposo6b
odpowiedzialny i skuteczny powierzone zadania — zaréwno indywidualnie, jak i w zespotach. Ich
zadaniem jest realizacja wszystkich rutynowych prac o $rednim i wyzszym stopniu ztozonosci
oraz — we wspdlpracy ze starszymi i gtébwnymi specjalistami oraz ewentualnie z kierownikami
projektéw — opanowywanie i obstuga nowych zadan i proceséw pracy.




B. Wyksztalcenie i wiedza

1) Minimalne wyksztatcenie $rednie zbiezne z profilem wykonywanych prac, pozgdane
wyzsze kierunkowe zbiezne z profilem wykonywanych prac badz wyzsze uzupetnione
studiami podyplomowymi / kursami kwalifikacyjnymi o wtasciwej specjalizacji lub érednie
zawodowe, kierunkowo zbiezne z profilem wykonywanych prac, bgdz $rednie uzupetnione
kursami kwalifikacyjnymi o wtasciwej specjalizacii;

2) Stale aktualizowana wiedza merytoryczna, w tym z zakresu przepisow prawnych,
procesoOw i procedur, zwigzanych z powierzonym zakresem dziatania;

3) Znajomos$¢ podziatu pracy i kompetencji w Urzedzie w zakresie danego obszaru dziatania.

C. Doswiadczenie i umiejetnosci
1) Co najmniej trzyletni staz pracy przy wyksztatceniu $rednim;
2) Umiejetnosci:
a) umiejetno$¢ rozwigzywania problemoéw i pokonywania merytorycznych trudnosci,
b) umiejetnos¢ wspdtpracy,
¢) umiejetnos¢ pracy w zespotach, takze interdyscyplinarnych.

D. Cechy wyrdzniajace
1) Zdolnosci analityczne i dociekliwo$¢;
2) Solidno$¢ / rzetelnose;
3) Samodzielno$¢ i odpowiedzialnosé;
4) Obowigzkowos¢;
5) Otwartos¢ na uczenie sie i rozwoj.

12. MLODSZY SPECJALISTA, STARSZY STRAZNIK MIEJSKI

A. Miejsce w organizacji i misja

Miodsi Specjalisci, Starsi Straznicy Miejscy sa grupa pracownikdw Urzedu, realizujgcych
samodzielnie, w sposéb odpowiedzialny i skuteczny powierzone =zadania — zaréwno
indywidualnie, jak i w zespotach. Ich zadaniem jest realizacja wszystkich rutynowych prac
o $rednim i wyzszym stopniu ztozonosci oraz — we wspbtpracy ze starszymi i gtownymi
specjalistami oraz ewentualnie z kierownikami projekiéw — opanowywanie i obstuga nowych
zadan i procesow pracy.

B. Wyksztalcenie i wiedza

1) Minimalne wyksztatcenie srednie zbiezne z profilem wykonywanych prac, pozadane
wyzsze kierunkowe zbiezne z profilem wykonywanych prac badz wyzsze uzupetnione
studiami podyplomowymi / kursami kwalifikacyjnymi o wiasciwej specjalizacji lub $rednie
zawodowe, kierunkowo zbiezne z profilem wykonywanych prac, badz $rednie uzupetnione
kursami kwalifikacyjnymi o wiasciwej specjalizaciji;

2) Stale aktualizowana wiedza merytoryczna, w tym z zakresu przepisow prawnych,
procesdw i procedur, zwigzanych z powierzonym zakresem dziatania;

3) Znajomos¢ podziatu pracy i kompetencji w Urzedzie w zakresie danego obszaru dziatania.

C. Doswiadczenie i umiejetnosci
1) Co najmniej trzyletni staz pracy przy wyksztatceniu $rednim;
2) Umiejetnosci:
a) umiejetno$¢ rozwigzywania problemow i pokonywania merytorycznych trudnosci,
b) umiejetnos¢ wspotpracy,



) umiejetnos¢ pracy w zespotach, takze interdyscyplinarnych.

D. Cechy wyrdzniajace
1) Zdolnosci analityczne i dociekliwosé;
2) Solidno&c¢ / rzetelno$¢;
3) Samodzielnos¢ i odpowiedzialnosé;
4) Obowigzkowos¢;
5) Otwartos¢ na uczenie sie i rozwdj.

e N —?

13. STRAZNIK MIEJSKI

A. Miejsce w organizacji i misja

Straznicy Miejscy sg grupa pracownikéw Urzedu, realizujgcych samodzielnie, w sposob
odpowiedzialny i skuteczny powierzone zadania — zaréwno indywidualnie, jak i w zespotfach.
Ilch zadaniem jest realizacja wszystkich rutynowych prac o $srednim i wyzszym stopniu
zlozono$ci oraz — we wspdtpracy ze starszymi specjalistami oraz inspektorami — opanowywanie
i obstuga nowych zadan i proceséw pracy.

B. Wyksztalcenie i wiedza
1) Wyksztatcenie srednie ogdlne Ilub zawodowe, kierunkowo zbiezne z profilem
wykonywanych prac;
2) Stale aktualizowana wiedza merytoryczna, w tym z zakresu przepisbw prawnych,
procesoOw i procedur, zwigzanych z powierzonym zakresem dziatania;

C. Doswiadczenie i umiejetnosci
1) Co najmniej dwuletni staz pracy;
2) Umiejetno$¢ wspdtpracy i pracy w zespole

D. Cechy wyrozniajace
1) ZdoInosci analityczne i dociekliwo$é¢;
2) Solidnos&¢ / rzetelnosé;
3) Samodzielno¢ i odpowiedzialnosé;
4) Obowigzkowosé;
5) Otwarto$¢ na uczenie sie i rozwdj.

14. REFERENCI i MLODSI STRAZNICY MIEJSCY

A. Miejsce w organizacji i misja

Referenci i Miodsi Straznicy sa grupa pracownikéw wykonujgcych wiekszo$é rutynowych,
powtarzalnych prac o niewielkim i przecietnym stopniu trudnoéci. Ich rzetelna praca, zgodna
z obowigzujgcymi procedurami i standardami, kultura osobista i kultura pracy oraz jako$é
obstugi klientéw zewnetrznych i wewnetrznych sg wazne dla realizacji zadan Urzedu oraz jego
wizerunku w spoteczno$ci gminy Kérnik. Stanowisko referenta i miodszego straznika powinno
w zasadzie mie¢ charakter przej$ciowy, a pracownik dobrze wykonujacy te prace, po
ewentualnym uzupetnieniu wyksztatcenia i wiedzy, moze z czasem awansowac na stanowisko
specjalisty.




B. Wyksztalcenie i wiedza
1) Woyksztalcenie $rednie ogélne Ilub zawodowe, kierunkowo zbiezne z profilem
wykonywanych prac;
2) Okresowo aktualizowana wiedza merytoryczna, w tym z zakresu przepisbw prawnych,
procesow i procedur, zwigzanych z powierzonym zakresem dziatania.

C. Doswiadczenie i umiejetnosci
1) Na stanowisku referenta i miodszego straznika nie jest wymagane wczesniejsze
doswiadczenie zawodowe;
2) Umiejetnos¢ wspétpracy i pracy w zespole.

D. Cechy wyrozniajace
1) Systematycznosé i cierpliwosé;
2) Obowigzkowo$¢ i odpowiedzialnosg;
3) Solidnos¢ / rzetelnosg;
4) Otwarto$¢ na uczenie sie i rozwdj.

15. APLIKANT — STRAZNIK MIEJSKI

A. Miejsce w organizacji i misja

Aplikanci strazy miejskiej sg grupg pracownikéw, ktora rozpoczyna prace w Strazy Miejskiej
i petni obowigzki straznika, przechodzac przez okres adaptacyjny i szkoleniowy. Wykonujg
wiekszo$¢ rutynowych, powtarzalnych prac o niewielkim i przecietnym stopniu trudnosci. Ich
rzetelna praca, zgodna z obowigzujgcymi procedurami i standardami, kultura osobista i kultura
pracy oraz jako$¢ obstugi klientow zewnetrznych i wewnetrznych sg wazne dla realizacji zadan
Urzedu oraz jego wizerunku w spotecznosci gminy Kornik. Stanowisko aplikanta ma charakter
przejsciowy, a pracownik, ktéry pozytywnie zda egzamin po szkoleniu podstawowym straznikow
miejskich moze awansowaé na stanowisko mtodszego straznika.

B. Wyksztalcenie i wiedza
1) Woyksztalcenie $rednie ogoélne lub zawodowe, kierunkowo =zbiezne z profilem
wykonywanych prac;
2) Aktualizowana wiedza merytoryczna, ukonczenie szkolenia podstawowego dla straznikéw
miejskich.

C. Doswiadczenie i umiejetnosci
1) Nie jest wymagane wczesniejsze doswiadczenie zawodowe;
2) Umiejetnos¢ wspétpracy i pracy w zespole.

D. Cechy wyrézniajace
1) Systematyczno$¢ i cierpliwosé;
2) Obowigzkowos¢ i odpowiedzialnosé;
3) Solidnos¢ / rzetelnosé;
4) Otwarto$¢ na uczenie sie i rozwo;.



16. STANOWISKA POMOCNICZE | OBSLUGI

A. Miejsce w organizacji i misja

Pracownicy na stanowiskach pomocniczych i obstugi majg kluczowe znaczenie dla utrzymania
prawidiowego funkcjonowania Urzedu z technicznego punktu widzenia. Swoje zadania
wykonujg zaréwno indywidualnie, jak i w zespotach, a ich cechg jest specjalizacja w wybranych
zawodach. Klientami omawianych pracownikow sg przede wszystkim pozostali pracownicy
Urzedu, jednakze swoje zadania wykonujg bez potrzeby wspéipracy z pracownikami na
stanowiskach urzedniczych. Mozliwosci awansu sg tutaj w zasadzie ograniczone do stanowisk
zwigzanych z coraz to wyzszg specjalizacjg w wykonywanym zawodzie.

B. Wyksztalcenie i wiedza
1) Whyksztalcenie $rednie lub zasadnicze zawodowe, kierunkowo zbiezne z profilem
wykonywanych prac;
2) W miare potrzeby uaktualniana wiedza z zakresu wykonywanych prac, w szczegdlnosci
zwigzana z postepem technicznym w danej dziedzinie.

C. Doswiadczenie i umiejetnosci
Umiejetnosé wspbtpracy i pracy w zespotach.

D. Cechy wyrézniajace
1) Kreatywnosé przy rozwigzywaniu zagadnien technicznych;
2) Solidnosé, rzetelnosé, terminowosc;
3) Samodzielnos¢ i odpowiedzialnosé;
4) Dyspozycyjno$¢ zwigzana z koniecznoscig szybkiego reagowania na sytuacje awaryjne
(w tym zgtaszane przez innych pracownikéw Urzedu);
5) Che¢ poszerzania wiedzy technicznej w wybranej dziedzinie.”

2) Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Kornik
otrzymuje brzmienie:

»1abela stawek miesiecznych ptacy zasadniczej / zaszeregowania osobistego.

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
I 4666 - 6600
Il 4680 - 6650
1 4700 - 6700
v 4720 - 6800
Vv 4740 - 6900

Vi 4760 - 7050
\l 4780 - 7150
Vil 4800 - 7300
IX 4820 - 7450
X 4840 - 7650
Xl 4870 - 7850




Xl 4940 - 8150
X 5040 - 8500
XV 5150 - 9050
XV 5250 - 9650
XVI 5460 - 10400
XVl 5670 - 10950
XVIii 5880 - 11750
XX 6200 - 12750
XX 6510 - 13750

2) Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Kérnik
otrzymuje brzmienie:

»TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Lp. | Stanowisko Maksymalna kwota dodatku
funkcyjnego (w zi)
1. | Sekretarz gminy 2900
2. | Kierownik wydziatu/biura 2800
3. | Komendant Strazy Miejskiegj 2800
4. | Kierownik USC 2800
5. | Radca prawny 2300
6. | Audytor wewnetrzny 2300
7. | Inspektor Ochrony Danych 1400
8. | Zastepca kierownika Wydziatu, Zastepca 1400
Komendanta Strazy Miejskiej
9. | Zastepca kierownika USC 1400
10. | Koordynatoréw 1000

§ 2. Zobowigzuje sie pracownikéw do zapoznania sie ze zmiang Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Kornik i podpisania o$wiadczenia o zapoznaniu,
stanowigcego zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie =zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta i Gminy Kérnik
oraz Kierownikowi Wydziatu Kadr i Plac w zakresie o ktérym mowa w § 2 powyze;.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwbch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikoéw, zatacznik nr 2 w brzmieniu ustalonym niniejszym zarzadzeniem wchodzi w zycie
Zz mocg obowigzujacg od 1 marca 2025 r.

Burmistrz
Miasta i Gminy Kornik

Przemysta /P cholski



Zatacznik Nr 1

do Zarzgdzenia nr 105/2025
Burmistrza Miasta i Gminy Kérnik
z dnia 1 sierpnia 2025 roku

OSWIADCZENIE

Ja NIZEJ POAPISANY/A ..eee i e e e zatrudniony/a

(AP =T 011,77 [ K

(nazwa Wydziatu/Biura)

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatem/am sie ze zmiang Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Koérnik wprowadzonym Zarzadzeniem nr 105/2025
Burmistrza Miasta i Gminy Kérnik z dnia 1 sierpnia 2025 roku w sprawie Zmiany Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Kérnik.

KOOI, o e s
(data) (czytelny podpis)




