Pan Szymon Hotownia - Warszawa, dnia 1 wrzesnia 2025 1.
Marszatek Sejmu R.P.

Pan Donald Tusk

Premier Rzadu R.P,

PETYCJA ,,Prawo seniorek i senioréw do pracy”

Spoteczerstwo polskie starzeje sie. Emerytéw jest coraz wiecej - pracujgcych coraz mniej.
Seniorzy chca, mogg i potrzebujg pracowacé ale pracodawcom nie, oplaca sie zatrudniaé senioréw.

STOP dyskryminacji senioréw na rynku pracy ! ! !

Apelujemy do Marszatka Sejmu Szymona Hotowni
o powolania parlamentarnego zespolu przedstawicieli érodowisk:
parlamentarnego — senioralnego — pracodawcow — eksperckiego
dla opracowania systemowych zmian utatwiajacych seniorkom i seniorom podjecie pracy

Apelujemy do Premiera Rzadu Donalda Tuska
o podjecie dziatan organizacyjnych i pilnego wdrozenia zmian by wyzwoli¢ spoteczny
potencjat seniorek i senioréw dla ich dobra i zdrowia, rodzin i calego spoteczenstwa.

W szczegélnosci:

o Deregulacji i uproszczeniu przepisow.

» Zniesienia sktadki ZUS dla osdb osiggajacy wiek emerytalny 60/65.
« Utworzenia Paristwowego Funduszu Aktywizacji Senioréw.

» Modyfikacji ochrony przedemerytalnej by ulatwié zatrudniania.

» Wsparcia w poszukiwaniu pracy

« Rozpatrzenia wnioskéw z debat RZECZPOSPOLITA SENIOROW

Jest to inicjatywa legislacyjna i dzialan organizacyjnych érodowisk seniaralnych dla aktywizacji
zawodowej seniorek i seniorow. Konkretne propozycje zostaty sformutowane jako wnioski po debatach
przeprowadzonych na terenie catlej Polski. Naszym celem jest stworzenie warunkéw, w ktérych
doswiadczenie, kompetencje i potencjat seniorek i senioréw bedg traktowane jako wartoé, nie zas
ograniczenie. Praca jako prawo a nie przymus. Zalezy nam na rozwigzaniach dlugofalowych, systemowych
i catoSciowych a nie czgstkowych i doraznych.

Kontekst i uzasadnienie spoteczno-ekohomiczne.

Starzenie sie spoleczenstwa
« W 2025 roku osoby w wieku 65+ stanowig ponad 20% populacji Polski, a do 2050 roku
ich udziat wzrosnie do ponad 30%.
« Mediana wieku w Polsce wynosi juz 42,5 roku, a prognozy wskazujg na dalszy wzrost.
« W ciggu najblizszych dekad liczba oséb w wieku produkcyjnym spadnie o okoto 2 miliony.
Potencjat zawodowy seniorek i senioréw
« W grudniu 2023 roku zatrudnionych bylo ponad 850 tysiecy emerytéw, co stanowi wzrost
o 48% wzgledem 2015 roku.
« W grupie wiekowej 55-64 lata wskaznik zatrudnienia wynosi 5§9%, co pokazuje realng cheé i
zdolnosc do pracy.
Wyzwania rynku pracy
« Polska zmaga si¢ z niedoborem pracownikéw w wielu sektorach, m. in. edukacji i opiece
zdrowotnej. Wskaznik wakatdw w niektérych branzach przekracza 1,5%, co wskazuje na
potrzebe aktywizacji nowych grup zawodowych. ‘
Korzysci spoteczne
« Aktywizacja seniorek i seniorow to takze sposdéb na przeciwdziatanie wykiuczeniu
spotecznemu, poprawe zdrowia psychicznego i fizycznego oraz zwiekszenie jakosci zycia
0sdb starszych.
» Wilgczenie seniorek i senioréw w zycie zawodowe sprzyja miedzypokoleniowe;j
solidarnosci | spotecznej integracji.



Proponowane kierunki zmian i dziatan: - '

Proponowane kierunki zmian i dziatari sg wnioskami z debat senioréw prowadzonych ;
przez Uniwersytet Trzeciego Wieku 2050 w latach 2023/24 pod przewodnim hastem: i
RZECZPOSPOLITA SENIOROW — Wyzwoli¢ spoleczny potencjat seniorow.

1. Kodeks pracy — okres ochronny przedemerytalny
« Umozliwienie pracodawcy zatrudniajgcego osobe w okresie przedemerytalnym-
wypowiedzenia umowy na ogéinych zasadach.
« Prawo dobrowolnej rezygnacji pracownika z ochrony przedemerytalnej.

2. Udogodnienia dla pracodawcow
« Dofinansowanie stanowisk pracy dedykowanych osobom starszym
« Utatwienia w zakresie.dostosowania warunkéw zatrudnienia (czas pracy, cbowigzki itp.).
« Ulgi podatkowe za zatrudnienie i przygotowanie stanowisk dla senioréw.
. Zwoln:eme z obowigzku optacania sktadek ZUS za pracowmkow w w:eku emerytalnym

fa

3. Skladki ZUS seniora
« Likwidacja obowigzkowej skladki ZUS dla oséb po 60./65. roku zycia.
« Dobrowolna skiadka emerytalna dla osdb kontynuujacych zatrudnienie.
4. Poszukiwanie pracy —~ dziatania PUP . ' o
+ Zatrudnienie asystenta ds zatrudnienia seniorek i seniorow. . ' ' ‘
« Utworzenie wydziatéw aktywizacji zawodowej senioréw w urzedach pracy ,
» Powolanie doradcy-opiekuna wspierajgcego indywidualne procesy zatrudmama seniorek i
senioréw (preferencyjnie osoba 60+). E

5. Szkolenia i przekwalifikowanie
+ Szkolenia dopasowane do lokainego rynku pracy. . |
« Powigzanie szkolen z rzeczywistym zatrudnieniem. D
« Dofinansowanie szkolen po rozpoczeciu pracy. |

6. Panstwowy Fundusz Aktywizacji Senioréw- -
Utworzenie funduszu jako stafego, globalnego i ‘abejmujacego rézne kierunki dziatar
zrodia fi nansowanla aktywizacji seniorek i seniorow. ‘ l f

7. Promowanie zatrudnlama senlorow

« Prowadzenie permanentnych kampanu medlalnych w celu przelamanla barier i stereotypow
dotyczacych pracy seniorek i seniorow, ktore funkcjonujg zaréwno w spoteczeristwie jak tez
u pracodawcow. Promowanie zmiany podejécia do pracy jako "dobro” a nie jake "zio
konieczne" do ktérego "kto$" nas zmusza

- Utworzenie konkursu ,Zaktad Pracy Przyjazny Seniorom’ dla podmlotow zatrudniajgeych
osoby w wieku emerytainym.

8. Rola administracji samorzadowej _ .
« Gielda pracy prowadzona przez seniorki i seniorow dla seniorek i seniorow.
+ Punkty informacyjne i doradcze dla seniorek i-seniorow w jednostkach samorzgdu.
« Fundusz wspierajacy lokalne inicjatywy senioréw — realizowane przez nich samodzielnie.
» Indywidualne bony aktywizacyjne zamiast wsparcia zamknietych grup senioralnych.



Lista poparcia petycji ,Prawo seniorek i seniorow do pracy”
w ktorej uczestnlcy debat RZECZPOS_F{OLIT@_SENIOROW zwracajq sig do Marszatka Sejmu

STOP dyskryminacji senioréw na rynku pracy ! 1.
Apelujemy do Marszalka Sejmu Szymona Holowni
o powolania parlamentarnego zespotu przedstawicieli sSrodowisk: parlamentarnego — senioralnego — pracodawcow — eksperckiego
dla opracowania systemowych zmian utatwiajacych seniorkom i seniorom podjecie pracy
Apelujemy do Premiera Rzadu Donalda Tuska

o podjecie dziatan organizacyjnych i pilnego wdrozenia zmian by wyzwoli¢ spoteczny potencjat seniorek i senioréw dla ich dobra i zdrowia,
rodzin i calego spoteczeristwa.

W szczegdlnosci: Deregulacji i uproszczeniu przepiséw + Zniesienia skladki ZUS dla oséb osiagajacy wiek emerytalny 60/65.
o Utworzenia Paristwowego Funduszu Aktywizacji Senioréw. + Modyfikacji ochrony przedemerytalnej by ulatwié¢ zatrudniania.
» Wsparcia w poszukiwaniu pracy. + Rozpatrzenia wnioskéw z debat RZECZPOSPOLITA SENIOROW
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Wyrazam zgode na wykorzystywanie moich danych osobowych przez Stowarzyszenie Polska 2050, 00-683 Warszawa ul. Marszatkowska 83/52, w celu ziozenia PETYCJ! ,Prawo seniordw do pracy”
Infarmujemy, Zze Pafistwa zgoda moze zostaé cofnigta przez wysianie wiadomosci mailowej na adres seniorzy@stowarzyszenie2050.pl z adresu, ktérego zgeda dotyczy.




