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Interpelacja

Dotyczy: Podwyżki dla pracowników Urzędu Miasta i Gminy Kórnik od 1 stycznia 2026 roku

Szanowny Panie Burmistrzu,

Podczas ostatniego posiedzenia Komisji Budżetu i Finansów, w punkcie dotyczącym 

wynagrodzenia Burmistrza, poruszony został również temat wynagrodzeń pracowników 

Urzędu Miasta i Gminy Kórnik. W dyskusji wskazał Pan, że planowane jest wprowadzenie od 

dnia 1 stycznia 2026 podwyżki w wysokości 6% wynagrodzenia zasadniczego (3% inflacyjne 

oraz 3% od Burmistrza Miasta i Gminy).

Radni Rady Miasta i Gminy Kórnik, którzy podpisali się pod niniejszym wnioskiem, proponują 

rozważenie zwiększenia podwyżki do 9% - w układzie 3% inflacyjne, 3% od Burmistrza oraz 

3% od Rady Miasta i Gminy. Chcemy w ten sposób symbolicznie pokazać, że Rada Miasta 

wspiera nie tylko inwestycje i mieszkańców, ale również pracowników urzędu - ludzi, którzy 

na co dzień realizują decyzje samorządu i dbają o sprawne funkcjonowanie gminy.

Średnie wynagrodzenie zasadnicze w Urzędzie wynosi obecnie około 5500 zł brutto, (nie 

uwzględniamy w tym pensji kierowników wydziałów) co oznacza, że:

• przy podwyżce 6% pracownik zyska 330 zł brutto (ok. 234 zł netto),

• przy podwyżce 9% - 495 zł brutto (ok. 351 zł netto).



Różnica w skali pojedynczego wynagrodzenia jest więc niewielka, a jednocześnie znacząca w 

kontekście motywacji, poczucia docenienia i utrzymania wysokiej jakości pracy urzędników.

Gmina Kórnik rozwija się w szybkim tempie, a ilość obowiązków i spraw prowadzonych 

przez pracowników urzędu z roku na rok przybywa. To właśnie oni są pierwszą linią 

kontaktu z mieszkańcami, odpowiadają za sprawną realizację procedur, wniosków i 

inwestycji. Ich zaangażowanie i kompetencje są kluczowe dla powodzenia działań całej 

administracji. Urzędnicy są również pierwsza linią kontaktu z Radnymi.

W związku z powyższym, wnosimy o:

Rozważenie wprowadzenia od 1 stycznia 2026 r. podwyżki wynagrodzeń zasadniczych 

pracowników Urzędu Miasta i Gminy Kórnik w wysokości 9%.

Z wyrazami szacunku,


