Sygnatura akt: B-AW.1721.1.2026

SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU AUDYTU ZA ROK 2025

1. Rozliczenie czasu pracy wraz z omoéwieniem priyczyny ewentualnych
znaczacych odstepstw w realizacji planu audytu

Dostepny czas pracy w okresie sprawozdawczym wynosit 187,5 dnia tj. 1500 godzin. Roczny

plan audytu zostat zatwierdzony 30.12.2024 roku ze zmiang z 05.05.2025 roku.

Lacznie na realizacje zadan zapewniajacych, sprawdzajagcych, monitorowanie realizacji
zalecen i czynnosci doradcze wykorzystano 1110 godz., co stanowito 74 % dostgpnego
czasu pracy audytora. Na zadania zapewniajace przeznaczono 500 godz., na zadania
sprawdzajgce 30 godz. na monitorowanie realizacji zalecefi 50 godz., a na wykonywanie
czynnosci doradczych w tym udzial w Sesjach Rady Miasta i Gminy, naradach
pracowniczych przeznaczono 530 godz..

Pozostaly czas wykorzystano w nastgpujacy sposéb:

- na szkolenia wykorzystano 60 godz.,

- na urlop wykorzystano 210 godz.,

- na opracowanie planu audytu na 2026 rok oraz sprawozdanie z wykonania planu audytu za
2025 wykorzystano 120 godz..

Planowany czas pracy w rozbiciu na poszczegllne rodzaje czynnosci zostal wykonany
z odchyleniami wynikajacymi z koniecznosci uwzglednienia biezacych uwarunkowan,
w szczegOlnosci z wdrazaniem nowych uregulowan oraz przygotowywaniem materiatéw dla

kontroli przeprowadzonej przez Najwyzszg Izbe Kontroli.
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2.4. Czynnosci doradcze
Czynnosci doradcze wykonane w 2025 roku dotyczyty miedzy innymi opiniowania
powstajacych nowych dokumentéw zmieniajgcych dotychcezasowe zasady funkcjonowania
Urzedu Miasta i Gminy Koérnik oraz opracowanie Raportu o stanie gminy za rok 2024 i
opiniowaniu przekazywanych odpowiedzi do Najwyzszej Izby Kontroli.

Podstawowe dokumenty, ktére miedzy innymi byty opiniowane przez audytora :
- projekt Zarzadzenia Burmistrza w sprawie Regulaminu udzielania zaméwien publicznych
do 170 000 z1,
- projekt Zarzadzenia Burmistrza w sprawie w sprawie ustalenia Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy Kérnik,
- projekt Zarzadzenia Burmistrza w sprawie regulaminu korzystania ze stuzbowych
telefonow,
- projektu Zarzadzenia Burmistrza w sprawie Regulaminu Pracy Urzg¢du Miasta i Gminy
Kérnik
- projekt Zarzadzenia Burmistrza w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzgdu Miasta i Gminy Kérnik.

Lacznie na czynnoscei doradcze przeznaczono 530 godziny.

3.Zidentyfik0wane istotne ryzyka i stabosci kontroli zarzgdczej w obszarach objetych
zadaniami

1. Braki znajomosci KPA, ktére moga skutkowalé wydaniem blednych decyzji

administracyjnych.
2. Braki w opisach stanowisk pracy i niewlasciwie okreslone uprawnienia pracownikow

Kémik, 29.01.2026r. ||
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