Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 36/2026
Burmistrza Miasta i Gminy Kérnik
z dnia 6 marca 2026 roku

PROCEDURA KORZYSTANIA Z NARZEDZI SZTUCZNEJ INTELIGENCJI PRZEZ
PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA | GMINY KORNIK

§ 1. CEL PROCEDURY

Niniejsza procedura okresla zasady korzystania z narzedzi opartych na sztucznej inteligencji
(Al) do czynnosci stuzbowych w sposéb etyczny, bezpieczny i zgodny z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

§ 2. ZAKRES STOSOWANIA
Procedura dotyczy wszystkich pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Koérnik niezaleznie
od formy zatrudnienia, korzystajgcych z narzedzi Al w celach stuzbowych.

§ 3. DEFINICJE

1) Al (sztuczna inteligencja) — narzedzie wykorzystujace algorytmy do przetwarzania
danych, analizy tekstu, generowania tresci, automatyzacji zadan (np. chatGPT, Copilot,
Claude, Gemini itp.);

2) dokumenty stuzbowe — dane, pisma, obrazy, analizy lub inna tre$§¢ tworzona w ramach
obowigzkéw zawodowych;

3) dane syntetyczne — wygenerowane komputerowo dane imitujgce cechy rzeczywistych
zbiordéw, nie zawierajgce prawdziwych danych osobowych, numeréw spraw ani innych
informacji poufnych.

§ 4. NARZEDZIA Al MOGA BYC WYKORZYSTYWANE POMOCNICZO, np. w celu:
1) tworzenie szkicow pism, notatek, raportéw, komunikatow;
2) wyszukiwania informacji, streszczenie dokumentéw, analiza tekstu;
3) tworzenie pomystow, materiatdbw promocyjnych;
4) analizy danych, generowanie tabel, wykreséw;
5) automatyzacji prostych zadan administracyjnych,

§ 5 NARZEDZIA Al UTRZYMUJACE INFRASTRUKTURE INFORMATYCZNA

Dopuszczalne jest wykorzystywanie Al w ramach utrzymania infrastruktury
teleinformatycznej Urzedu Miasta i Gminy Kérnik przez upowaznionych pracownikéw Urzedu
Miasta i Gminy Kornik.

§ 6. NIEDOZWOLONE ZASTOSOWANIE Al:

1) wprowadzanie danych osobowych w rozumieniu RODO (np. imienia i nazwiska,
adreséw, wizerunku, numerdw telefonéw, numerdw spraw, numeréw ewidencyjnych),
danych osobowych szczegOlnej kategorii (np. danych dotyczacych zdrowia,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych) oraz danych
osobowych dotyczgcych wyrokéw skazujgcych i naruszen prawa;

2) wprowadzanie danych niejawnych, tajemnic stuzbowych, informacji finansowych,
projektow umdw oraz wszelkich danych objetych ochrong prawnag;




3) wprowadzanie zatgcznikéw do dokumentacji bez uprzedniej anonimizacii;

4) wykorzystywanie Al do podejmowania decyzji administracyjnych bez udziatu
pracownika;

5) tworzenie oficjalnych dokumentéw bez weryfikacii przez pracownika;

6) podszywanie sie pod inne osoby lub instytucje.

§ 7. OCHRONA DANYCH, BEZPIECZENSTWO

1) pracownik ma obowigzek dba¢ o bezpieczenstwo informacji przekazywanych do Al;

2) zabrania sie wprowadzania do narzedzi Al informacji dotyczacych osob fizycznych jako
elementu zapytania (promptu);

3) dopuszczalne jest wytacznie uzycie danych zanonimizowanych lub syntetycznych;

4) jezeli anonimizacja nie jest mozliwa — obowigzuje zakaz uzycia Al;

5) zabrania sie z korzystania z publicznych narzedzi Al bez wcze$niejszego sprawdzenia
ich regulaminu i polityki prywatno$ci;

6) w przypadku narzedzi zintegrowanych z systemami w urzedzie, nalezy stosowaé sie do
zalecen administratora ASI i 10D;

7) w przypadku stwierdzenia wprowadzenia danych osobowych do narzedzia Al nalezy
niezwtocznie zgtosié¢ incydent do Inspektora Ochrony Danych, zablokowa¢ dostep do
narzedzia do czasu wyjasnienia oraz zastosowac $rodki przewidziane w procedurach
bezpieczenstwa.

§ 8. PRAWA AUTORSKIE | WLASNOSC INTELEKTUALNA

1) tredci wygenerowane przy pomocy Al (tekst, grafika, obraz, dane) sg traktowane jako
wspottworzone przez pracownika i narzedzie Al o ile nie jest to zastrzezone
w regulaminie uzytkowania Al;

2) pracownik ma obowigzek upewni¢ sie, ze dane wygenerowane przez Al nie
naruszajg praw autorskich i pokrewnych (muzyka, obraz, logo) i mogg by¢ uzywane
komercyjnie lub wewnetrznie;

3) w przypadku watpliwosci co do witasnoéci praw autorskich i pokrewnych nalezy
zwroci¢ sie do Sekretarza o zgode na wykorzystanie Al;

4) wszelkie tresci stworzone w ramach obowigzkéw zawodowych (w tym z uzyciem Al)
stanowiag wtasno$§¢ pracodawcy;

5) w przypadku publikacji tresci w catosci wygenerowanych przez Al (np. w mediach
spotecznosciowych, promocyjnych itp.) nalezy doda¢ adnotacje informujgca o uzyciu
Al

§ 9. ZASADY WERYFIKACJI | ODPOWIEDZIALNOSCI

1) wszystkie tresci wygenerowane przez Al muszg by¢ zweryfikowane przez pracownika
przed dalszym uzyciem, przestaniem lub opublikowaniem;

2) pracownik jest odpowiedzialny za tres¢ kazdego dokumentu, decyzji, odpowiedzi czy
innego materiatu, ktéry powstat przy uzyciu Al, rébwniez wtedy, gdy powstaly one
czesciowo z wykorzystaniem sztucznej inteligencij;

3) pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za tresci, kidre przekazuje, niezaleznie od tego
czy zostata stworzona przez Al,

4) pracownik jest w peini odpowiedzialny za merytoryczng poprawno$é, zgodnosé
z prawem i ostateczng tre$¢ dokumentu/decyzji;

5) tresci nie moga naruszac prawa, zasad etyki ani dobrego imienia urzedu;

6) watpliwosci dotyczace zastosowania Al nalezy zglasza¢ do Inspektora Ochrony
Danych Osobowych i Sekretarza.




Zalgcznik

do Procedur korzystania

z narzadzi sztucznej inteligencji przez
pracownikdw Urzedu Miasta i Gminy Kornik

Artykut 5 unijnego rozporzagdzenia o sztucznej inteligencji (Al Act) definiuje praktyki Al
o niedopuszczalnym ryzyku, kiére sg bezwzglednie zakazane na terenie Unii Europejskiej
ze wzgledu na ich szkodliwo$¢ dla podstawowych praw cztowieka i wartosci UE.

1)

systemy sztucznej inteligencji wykorzystujace techniki podprogowe lub celowo
manipulujace lub wprowadzajace w blad - systemy manipulujgce ludzkim
zachowaniem w spos6b podswiadomy, co prowadzi lub moze prowadzi¢ do istotnej
szkody (fizycznej lub psychicznej);

systemy sztucznej inteligencji wykorzystujace stabe punkty osoby lub
okreslonej grupy osob - systemy manipulujgce osobami ze wzgledu na ich wiek,
niepetnosprawnosé lub trudng sytuacje spoteczno-ekonomiczng, co réwniez
powoduje istotng szkode;

systemy oceny spolecznej - systemy klasyfikujace ludzi na podstawie zachowania
lub cech osobistych, co prowadzi do niesprawiedliwego traktowania (np. ograniczenia
dostepu do ustug);

systemy sztucznej inteligenciji przeznaczone do oceny ryzyka w odniesieniu do
prawdopodobienstwa przestepstwa - systemy oceniajgce prawdopodobienistwo
popetnienia przestepstwa wytgcznie w oparciu o profilowanie osobowosci;

bazy danych rozpoznawania twarzy - nieukierunkowane pobieranie obrazdw twarzy
z internetu lub nagran CCTV w celu tworzenia baz danych;

rozpoznawanie emocji w miejscach pracy i instytucjach edukacyjnych - systemy
wnioskujgce o emocjach pracownikéw lub uczniéw (z wyjagtkiem celéw medycznych
lub bezpieczenstwa);

systemy kategoryzacji biometrycznej - systemy wnioskujgce o rasie, poglgdach
politycznych, religii, orientacji seksualnej itp. na podstawie danych biometrycznych;
zdalne systemy identyfikacji biometrycznej "w czasie rzeczywistym"
w publicznie dostepnych przestrzeniach do celow egzekwowania prawa -
wykorzystywanie takich systeméw w przestrzeni publicznej do celéw $cigania
przestepstw (z waskimi wyjatkami, np. poszukiwanie zaginionego dziecka,
zapobieganie terroryzmowi).




§ 10. ZGODNOSC Z ROZPORZADZENIEM UE 2024/1689-Al Act
1) wszystkie dziatania zwigzane z wykorzystaniem Al musza by¢é zgodne
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i rady (UE 2024/1689 z dnia
13 marca 2024 r.;
2) zabrania sie stosowania Sl okreslonych w art. 5 Al Act jako nieakceptowalne —
zatgcznik do Procedur;
3) wszystkie zmiany w procedurze wymagaja zatwierdzenia Burmistrza.




