Załącznik Nr 4
Do Regulaminu naboru kandydatów na wolne stanowiska urzędnicze, w tym Kierownicze stanowiska urzędnicze oraz wprowadzenia karty obiegowej dla pracowników w Urzędzie Miasta i Gminy Kórnik


KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY  
UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE

WYPEŁNIAĆ LITERAMI DRUKOWANYMI 

1. Imię (imiona) i nazwisko .............................................................................................................
2. Data urodzenia…………..............................................................................................................
3. Obywatelstwo .............................................................................................................................
4. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) ……….......……………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………. 
5. Numer telefonu lub adres e-mail do kontaktu ……………………………………………..………..
6. Wykształcenie .............................................................................................................................
(nazwa szkoły i rok jej ukończenia)  ....................................................................................................
........................................................................................................................................................
 (zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)
7. Wykształcenie uzupełniające ....................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………
(kurs, studia podyplomowe, data ukończenia nauki lub data rozpoczęcia nauki w przypadku jej trwania)
8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ..................................................................................
.........................................................................................................................................................
(wskazać okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)
9. Dodatkowe uprawnienia, umiejętności 
.........................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………….
(np. stopień znajomości języków obcych, prawo jazdy, obsługa komputera)





...................................................		........................................................................	(miejscowość i data)                 		 (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)



Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych, Dz. Urz. UE L 119 
z 04.05.2016), zwanego dalej RODO informuję, że:
1. Administratorem Państwa danych osobowych jest: Urząd Miasta i Gminy Kórnik 
pl. Niepodległości 1, 62 -035 Kórnik, reprezentowany przez Burmistrza Miasta i Gminy Kórnik.
2. Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych w Urzędzie Miasta i Gminy Kórnik, którym jest Pani Agnieszka Lewicka-Bachman. Kontakt z Inspektorem możliwy jest poprzez adres e - mail: abi@umig.kornik.pl lub telefonicznie pod nr telefonu 61 8170 411 wew. 672.
3. Państwa dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO (obowiązek prawny ciążący na administratorze) w celu prowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko urzędnicze w związku z Ustawą o pracownikach samorządowych oraz Ustawą Kodeks pracy.
4. Przetwarzanie danych zwykłych w zakresie nieokreślonym przepisami prawa, odbywa się na podstawie wyrażonej przez Państwa zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit a RODO. 
5. Przetwarzanie danych szczególnej kategorii, określonych art. 9 ust 1 RODO odbywa się na podstawie wyrażonej przez Państwa wyraźnej zgody, o której mowa w art. 9 ust. 2 lit. a RODO.  
6. Urząd Miasta i Gminy w Kórniku będzie przetwarzał Państwa dane osobowe, także 
w kolejnych naborach pracowników, jeżeli wyrażą Państwo na to zgodę, która może zostać odwołana w dowolnym czasie. 
7. Zgody, o których mowa w pkt. 4 - 6 można odwołać w dowolnym czasie. Wycofanie zgód nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie Państwa zgody przed jej wycofaniem.
8. Państwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane przez okres 3 miesięcy od momentu zakończenia rekrutacji.
9. W przypadku wyrażonej przez Państwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celów przyszłych rekrutacji, Państwa dane będą przechowywane przez okres 1 roku. 
10. Zebrane w procesie rekrutacyjnym dane osobowe nie będą udostępniane innym odbiorcom danych.
11. Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani do organizacji międzynarodowych oraz nie będą podlegać profilowaniu.
12. Posiadają Państwo prawo do dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, sprostowania swoich danych osobowych, ograniczenia przetwarzania danych osobowych, a także w przypadku wyrażonej zgody, prawo usunięcia danych osobowych
13. Posiadacie Państwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, w przypadku, gdy Państwa dane osobowe przetwarzane będą niezgodnie 
z przepisami RODO.
14. Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne.
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