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Szanowny Pan

Wojciech Fieduk

Radny

Rady Miasta i Gminy Kórnik

W odpowiedzi na interpelację z dnia 25 sierpnia 2026 r., która wpłynęła do Urzędu 

Miasta i Gminy Kórnik 27 sierpnia 2026 r. dotyczącą przedstawienia informacji 

o wynagrodzeniach pracowników Urzędu Miasta i Gminy Kórnik w podziale na poszczególne 

wydziały, przedziały wynagrodzeń oraz liczbę pracowników w poszczególnych przedziałach, 

uprzejmie informuję, że dane dotyczące wynagrodzeń pracowników nie zostaną 

przedstawione w żądanym stopniu szczegółowości.

W Urzędzie funkcjonują komórki organizacyjne o zróżnicowanej, w tym niewielkiej, 

liczbie pracowników. Przedstawienie informacji poprzez jednoczesne wskazanie konkretnej 

komórki organizacyjnej, przedziału wynagrodzenia oraz liczby osób przypisanych do danego 

przedziału mogłoby, po zestawieniu tych informacji z publicznie dostępnymi danymi 

dotyczącymi struktury organizacyjnej Urzędu, stanowisk oraz obsady poszczególnych 

komórek, prowadzić do pośredniego ustalenia poziomu wynagrodzenia konkretnych 

pracowników.

Mając na uwadze art. 24 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym, zgodnie z którym prawo radnego do uzyskiwania informacji i materiałów nie może 

naruszać dóbr osobistych innych osób.

Łączna liczba pracowników Urzędu według stanu na dzień 1 września 2026 r. wynosi 

148 osób.

Łączna kwota wynagrodzeń zasadniczych brutto pracowników Urzędu według stanu 

na dzień 1 września 2026 r. wynosi 937 820,00 zł miesięcznie.
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W zakresie pytania dotyczącego podwyżek wynagrodzeń pracowników Urzędu 

w latach 2024-2026 informuję, że zmiany wynagrodzeń miały charakter ogólny i były 

wprowadzane co do zasady od 1 stycznia danego roku poprzez procentowe zwiększenie 

wynagrodzenia zasadniczego pracowników.

Rok Liczba pracowników/liczba 

pracowników objętych 

podwyżką

Wysokość podwyżki

2024 134/134 7%

2025 144/144 5%

2026 148/148 6%

Wskazane wartości odnoszą się wyłącznie do wynagrodzenia zasadniczego 

pracowników, zgodnie z zakresem interpelacji.

Z poważaniem

buf HZ
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